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PRESENTACION

El Liceo Fidel Pinochet Le-Brun, en el marco de su Proyecto Educativo Institucional (PEl) y de la Ley
General de Educacion (LGE N°20.370), reconoce la formacién Dual como una estrategia pedagdgica
que fortalece la empleabilidad juvenil, la pertinencia curricular y la vinculacién con el sector
productivo. El presente reglamento se sustenta en el Decreto N°67/2018 del MINEDUC sobre
Evaluacion, Calificacion y Promocién, y en la normativa de seguridad laboral (Ley N°16.744).
Adjuntese al reglamento de evaluacion vigente para el afio 2026.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1°: Glosario de Términos.

Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

a)

c)

e)

f)

g)

Formacion Dual: estrategia de aprendizaje que alterna sistematicamente la formacidn en el
liceo (tedrica/practica simulada) y en la empresa (practica real supervisada), con
corresponsabilidad formativa entre ambas instituciones.

Alternancia 1-1:ESTRATEGIA: para 4° medio consistente en una semana completa en el
centro de practica (lunes a viernes, jornada laboral estdndar) seguida de una semana
completa en el liceo (clases regulares).

Alternancia 2-3: para 3° medio consistente en 2 dias consecutivos en el centro de practica
y 3 dias en el liceo, distribuyéndose semanalmente.

Maestro guia: Profesional o técnico de la empresa designado para guiar, supervisar y
evaluar al estudiante en el puesto de trabajo.

Jefe de produccion: Docente del liceo responsable del acompafiamiento pedagdgico, visitas
a terreno y coordinacidn. Es un profesional de la educacién del establecimiento educacional
que implementara la estrategia de formacién por alternancia o dual.

Plan de Formacidn Individual (PFl): Documento que detalla las competencias especificas
gue el estudiante desarrollara en la empresa, alineadas a los mdédulos técnicos del plan de
estudio.

Bitacora Dual: Registro diario o semanal del estudiante que contiene actividades realizadas,
dificultades encontradas, aprendizajes adquiridos y horas trabajadas, con firma del tutor.

Formaciéon por Alternancia: Estrategia curricular, que alterna el aprendizaje en el
establecimiento educacional con otro u otros lugares de aprendizaje, como son las
empresas, instituciones de educacidn superior, 6rganos de la administracion del Estado,
servicios publicos y empresas publicas, teniendo como marco el perfil de egreso contenido
tanto en las Bases Curriculares como en los Planes y Programas de Estudio para 32 y 42 afio
medio de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, asociado al contexto laboral de
cada especialidad.

Estudiante: Aquel alumno o alumna que cursa los dos ultimos afios del nivel de educacion
media en un establecimiento educacional que imparta alguna de las especialidades de
formacién diferenciada técnico profesional y que se encuentra adscrito a un plan de
formacién por alternancia.

Lugar de alternancia: Empresa, institucion de educacién superior, érgano de la
administracién del Estado, servicio o empresa publicos con el que el sostenedor del
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establecimiento educacional suscribe el convenio con la finalidad de llevarse a cabo la
estrategia de formacidn por alternancia.

Comision de formacion por alternancia: Es el equipo conformado por, a lo menos, tres
miembros del establecimiento educacional, encargados de gestionar el proceso de la
estrategia de formacién por alternancia, debiendo reunirse para ello por lo menos una vez
al mes, con la finalidad de revisar el procedimiento en curso y precaver de esta manera
cualquier incidente que pueda retrasar o entorpecer la formacion del estudiante. Sera el
director del establecimiento educacional quien designe a sus miembros, debiendo integrar
al encargado de alternancia o profesor tutor.

Convenio de aprendizaje: Instrumento mediante el que el establecimiento educacional y el
lugar de alternancia respectivo se comprometen a trabajar en conjunto en la formacién de
los y las estudiantes que participan de la estrategia de formacién por alternancia.

Plan formativo por alternancia: Documento que consigna la distribucidn de la carga horaria
de los mddulos de la especialidad en la que se aplica la estrategia de formacidon por
alternancia, en conformidad con los planes y programas de estudios y bases curriculares de
dicha especialidad, con el objetivo de establecer los objetivos de aprendizaje esperados
tanto en el establecimiento educacional como en el lugar de alternancia determinado. La
formacidn por alternancia debe cumplir con la totalidad del plan de estudios.

Propuesta pedagégica: Corresponde a la forma en que se llevaran a cabo los aprendizajes
en la estrategia de formacidon por alternancia, los procesos de preparacion e
implementacién de la formacidn alternada, los compromisos y metas por especialidad de
acuerdo con los perfiles de egreso definidos en las Bases Curriculares y en el Plan y los
Programas de Estudios correspondientes, la justificacion y pertinencia de la aplicacién de
dicho plan, y la manera en que realizara la evaluacion de los aprendizajes.

Informe de visita: Documento que elabora el encargado de alternancia o profesor tutor en
el que, una vez al mes, deja constancia sobre el estado de avance de los aprendizajes
logrados por el estudiante en el lugar de alternancia, en conformidad con lo definido en el
Plan formativo de alternancia.

Portafolio del estudiante: Instrumento en el que el estudiante registra sistematica y
exhaustivamente las actividades observadas y/o realizadas en su lugar de alternancia.
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Articulo 2°: Principios Pedagogicos.
La Formacidn Dual en el Liceo Fidel Pinochet Le-Brun se rige por:

1.

Principio de Integracién Curricular: Las actividades en la empresa no son extracurriculares;
constituyen el 40% al 50% de la carga horaria de los médulos técnicos, segun la especialidad
(definido por cada plan de dualidad o alternancia).

Principio de Corresponsabilidad Formativa: El liceo y la empresa comparten la
responsabilidad del logro de los aprendizajes. Ambas partes firman un Convenio de
Colaboracién que especifica roles, obligaciones y seguros.

Principio de Progresion Gradual: En 3° medio (régimen 2-3) se prioriza la observacién y
asistencia basica; en 4° medio (régimen 1-1) se exige ejecucion autdbnoma de tareas propias
del perfil de egreso seguin cada especialidad.

Principio de Seguridad y Bienestar: El estudiante tiene derecho a un entorno laboral libre
de acoso, con medidas de prevencién de riesgos y seguro escolar vigente segun lo indicado
en la Ley 16.744.

Principio de Evaluacién Auténtica: La evaluacion considera desemperios reales en contexto
laboral, no solo pruebas escritas.

Articulo 3°: Perfil de Ingreso del Estudiante Dual.
El estudiante podra aplicar a la formacién dual si este cumple todos los siguientes prerrequisitos:

Ser estudiante regular de 3° y 4° medio de las especialidades técnico profesional del Liceo
Fidel Pinochet Le-Brun.

Para estudiantes de 3° Medio, haber obtenido un promedio general minimo en 2° medio 2
5.0y en 3° Medio de Especialidad a la fecha de aplicacién a formacion Dual 2 5.5.

Para estudiantes de 4° Medio, haber obtenido un promedio general minimo en 3° medio 2
5.0 y haber aprobado todos los médulos de especialidad de 3° medio.

Para estudiantes de 4° Medio de Especialidad tener a la fecha de aplicacién a formacidn
Dual un promedio general 2 5.5.

Tener un porcentaje de asistencia a la fecha de aplicacion a formacidn Dual > 85% (aplica
para estudiantes de 3° y 4° medio).

No tener mas de tres registros de anotaciones en su hoja de vida en el curso actual a la fecha
de aplicacion a formacién Dual.

No tener mas de tres atrasos en promedio mensual hasta la fecha de aplicacion a formacion
Dual.

No haber sido sancionado mediante el RICE por causa grave o muy grave.

No tener mas de tres anotaciones por incumplimiento del uso de uniforme escolar y/o no
haber cumplido con los compromisos firmados ya sea con inspectoria general, profesor jefe
o profesor de asignatura.
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Una vez entregados los antecedentes, los estudiantes seleccionados deben aprobar la entrevista
personal en la empresa y cumplir con la compatibilidad de los requerimientos de la empresa (salud
fisica, salud mental, inhabilidades para trabajar con menores, antecedentes penales, etc.)

Articulo 4°: Cobertura del Reglamento de Formacidon Dual.
Este reglamento aplica a:

e Estudiantes regulares de 3° y 4° medio de las especialidades técnico profesional del Liceo
Fidel Pinochet Le-Brun que hayan sido seleccionados para la formaciéon Dual mediante
proceso de postulacion.

e Empresas que suscriban el Convenio de Colaboracién con el liceo.

e Docentes, tutores y asistentes de la educacion involucrados en la gestion de la alternancia
o dualidad.

TiTULO 11: ORGANIZACION DE LA ALTERNANCIA Y JORNADA
Articulo 5°: Calendario de Alternancia para 4° Medio (Régimen 1-1).

e Semana A (Liceo): El estudiante asiste al liceo de lunes a viernes en horario regular (Lunes,
Martes y Miércoles de 07:50am a 17:05pm, Jueves y Viernes de 07:50am a 13:10pm). Se
desarrollan mdédulos técnicos de cada especialidad y formacién general segun el horario de
clases de cada curso de especialidad.

e Semana B (Empresa): El estudiante asiste a la empresa de lunes a viernes, cumpliendo la
jornada laboral establecida en el convenio (mdaximo 40 horas semanales, 8 horas por dia).

e Ciclo: El afio escolar se organiza en bloques de 2 semanas. El nimero total de semanas en
la empresa serd de aproximadamente 18 (equivalente a 9 ciclos completos) durante el afio
lectivo, excluyendo vacaciones de invierno y recesos pedagdgicos (semana de fiestas patrias
y feriados).

Articulo 6°: Estructura Semanal para 3° Medio (Régimen 2-3).

e Dias en Empresa: Dos dias a la semana con una jornada maxima de 8 horas diarias. Dentro
de esta estructura semanal no incluye los sabados.

e Diasen Liceo: Tres dias a la semana el estudiante asiste al liceo de lunes a viernes en horario
regular (Lunes, Martes y Miércoles de 07:50am a 17:05pm, Jueves y Viernes de 07:50am a
13:10pm). Se desarrollan médulos técnicos de cada especialidad y formacién general segun
el horario de clases de cada curso de especialidad.

e Carga Horaria Total: El tiempo cronoldgico en la empresa no podra superar el 40% de la
carga horaria semanal del plan de estudios.
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Articulo 7°: Coordinacidn Logistica.

El Jefe de Produccion publicara el calendario de alternancia anual antes del inicio de la
formacidén Dual, con 30 dias habiles de anticipaciéon a los apoderados y empresas.

Cualquier cambio en la alternancia (por feriados, paros o necesidades productivas) debe ser
acordado por el liceo y la empresa con al menos 7 dias de anticipacién, informando por
escrito al Jefe de Produccidn al correo g.paredessanchez@edudelpino.gob.cl y este dara
aviso al estudiante y al apoderado.

TITULO IlI: DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 8°: Derechos Especificos.
Ademas de los derechos generales contemplados en el Reglamento Interno del Liceo, el estudiante
Dual tiene derecho a:

1.

Formacioén Integral: Recibir formacién tedrica en el liceo que se articule directamente con
las tareas asignadas en la empresa.

Seguridad y Salud Ocupacional: Ser informado de los riesgos de su puesto, recibir la
formacién en la legislacién laboral vigente y acceder a seguro escolar que cubre accidentes
dentro de la empresa, en el trayecto directo (casa-empresa-liceo) y durante actividades
curriculares.

Respeto y Dignidad: No ser victima de acoso laboral, maltrato verbal o asighacién de tareas
ajenas a su formacion (ej. labores domésticas no relacionadas con la especialidad, trabajos
peligrosos no autorizados).

Evaluacién Transparente: Conocer los instrumentos de evaluacion (rubricas, pautas de
cotejo, escalas de apreciacion) al inicio de cada periodo de alternancia o Dualidad, y recibir
retroalimentacién cada 2 semanas.

Renuncia Justificada: Solicitar el término de la Dual sin repeticién automatica si acredita
causas de salud (incluye embarazo), acoso laboral o incompatibilidad insalvable con la
empresa. La Comision de Formacidn por Alternancia analizara su reinsercion a la formacion
tradicional o regular.

Articulo 9°: Obligaciones Detalladas.
El estudiante Dual se compromete a:

1.

2.

Asistencia y Puntualidad Extrema: Llegar 15 minutos antes del inicio de su jornada en la
empresa. Tres atrasos injustificados en un mes equivalen a una falta grave (ver sancién en
RICE).

Cumplimiento de Normativas: Respetar el reglamento interno de la empresa (uso de EPP,
prohibicion de uso de celular en areas productivas, protocolos de confidencialidad, etc.).


mailto:g.paredessanchez@edudelpino.gob.cl

3.
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Registro de Actividades: Completar la Bitdcora Dual en formato digital (Google Forms o
Drive compartido) o fisico (cuaderno sellado) a mas tardar 24 horas después de cada jornada
en empresa, incluyendo:

o Hora de entraday salida (firmada por el tutor).
o Tareas realizadas.
o Dificultades técnicas y solucidn aplicada.

o Vocabulario técnico nuevo aprendido.

4. Comunicacion de Ausencias: Informar obligatoriamente al Maestro Guia de la empresa

(supervisor), al Jefe de Produccién y al Profesor Jefe antes del inicio de la jornada (minimo
1 dia de anticipacion) via llamada telefdnica o mensaje de texto con acuse de recibo. El envio
de un mensaje a un privado o un grupo de WhatsApp sin confirmacion no se considera
valido.

Representacion Etica: Mantener una conducta intachable en la empresa. Actos como robo,
consumo de alcohol/drogas, dormir en jornada laboral, violencia o dafio deliberado a
equipamiento serdn causales de término inmediato de la  Dual y podrian derivar en
denuncia penal si corresponde o si la empresa asi lo estima conveniente. Siendo el
estudiante y el apoderado responsables de las consecuencias de los actos cometidos.

Entrega de Informes Periddicos: Presentar al profesor de seguimiento, cada 4 semanas, un
informe de progreso que incluya:

o Fotografias o videos (autorizados por la empresa y uso de imagen autorizado).
o Evidencia de produccién (pieza fabricada, servicio realizado, intervencion, etc.).

o Autoevaluacién segun rubrica institucional.

Responsabilidades del Liceo

Articulo 9°: Obligaciones del Establecimiento.
El Liceo Fidel Pinochet Le-Brun, a través de su equipo directivo y docentes, debera:

1.

Seleccion y Emparejamiento: Realizar un proceso de postulacion que considere
rendimiento académico (promedio general en afio anterior 2 5.0 y en afio de aplicacién a
formacién dual, promedio general 2 5.5 y mddulos de especialidad aporbados del afio
anterior en caso de estudiantes de 4° medio), asistencia (> 85% en promedio a la fecha de
aplicacion a formacién dual), (ver articulo 3°), entrevista personal y compatibilidad con los
requerimientos de la empresa (salud fisica, salud mental, inhabilidades para trabajar con
menores, antecedentes penales, etc.)

Capacitacion Previa: Impartir un taller de induccién obligatorio de 8 horas para estudiantes
seleccionados, abordando: derechos laborales, prevencién de riesgos, comunicacion
asertiva, resolucion de conflictos, competencias de empleabilidad y uso de bitacora. (Los
estudiantes deben aprobar el curso para poder iniciar con la formacion dual).
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Acompaiamiento Sistematico:

o Visitas a terreno: Cada 4 semanas, el Jefe de Produccidn visitard la empresa
(duracién minima 30 minutos) para dialogar con el maestro guia (tutor dual) y
observar al estudiante.

o Contacto remoto: Semanalmente, el profesor de seguimiento se comunicara via
telefdnica, correo o remota con el maestro guia (tutor dual) para verificar asistencia
y desempeiio.

4. Gestion Administrativa: Mantener actualizado el Registro de Alternancia (Libro de Clases

Dual) donde se consignan asistencias, calificaciones e incidencias, con validez oficial para el
MINEDUC.

Mediacion de Conflictos: Actuar como puente entre estudiante y empresa ante cualquier
desacuerdo, garantizando un proceso justo antes de aplicar sanciones.

Responsabilidades de la Empresa

Articulo 11°: Obligaciones del Centro de Practica.
La empresa, mediante la firma del Convenio de Colaboraciéon, se compromete a:

1.

Designacidon de Maestro Guia (Tutor Dual): Asignar un trabajador con al menos 2 afios de
experiencia en el cargo, habilidades comunicativas y disponibilidad horaria (minimo 1 hora
semanal para retroalimentacién formal).

Induccién y Capacitacion: Realizar una induccion general (riesgos, reglamento interno,
instalaciones) antes del primer dia de practica, con registro firmado por el estudiante.

Ambiente Seguro: Proporcionar EPP certificado, capacitacién especifica en prevencién de
riesgos (Ley 16.744) y reportar cualquier accidente dentro de 24 horas al liceo.

Planificacion de Actividades: Elaborar junto al profesor de seguimiento el Plan de
Formacién Individual (PFl), rotando al estudiante por distintas areas si es posible.

Evaluacion Periddica: Aplicar la Rabrica de Evaluacion Dual cada 4 semanas, entregando
copia al estudiante y al profesor de seguimiento. Realizar una reunién de retroalimentacion
tripartita (tutor-estudiante-profesor) al final de cada semestre.

Respeto a la Jornada Escolar: No exigir horas extraordinarias, trabajo nocturno (posterior a
las 20:00 horas para mayores de 18; posterior a las 18:00 para menores de 18) ni tareas
incompatibles con el perfil de egreso.
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TiTULO IV: REGIMEN DE ASISTENCIA

Registro y Control

Articulo 12°: Mecanismos de Registro.

En el Liceo: El profesor de asignatura registra asistencia en libro de clases fisico o
plataforma digital oficial, segliin horario de clases regulares.

En la Empresa: Se utiliza control de asistencia remoto, el cual reporta al encargado SIGE del
licco para que valide la asistencia en el sistema, mediante el enlace
https://docs.google.com/spreadsheets/d/170uix5W3m2PQMLDNmgDPMmvc6tiEbTDDB5
VtOClapSo/edit?usp=sharing. Sera el inspector de cada curso en formacidn dual quien haga
el traspaso desde el control de asistencia remoto al libro de clases.

En paralelo, ademas, los estudiantes deberan completar al inicio y al término de la jornada
la Hoja de Control de Asistencia Dual (Anexo N°1), que contiene:

o Nombre del estudiante, empresa, tutor.

o Fecha, hora de entrada y salida.

o Firma del tutor y del estudiante.

o Espacio para observaciones (ej. "salié 15 min antes por cita médica").

Esta hoja debe ser escaneada o fotografiada y enviada al jefe de produccidn cada viernes
segln corresponda ala (1-1 0 2-3).

Articulo 13°: Calculo de Asistencia Total.

Conforme al Decreto N°67/2018, la asistencia se calcula sumando horas efectivas en liceo y
empresa.

Articulo 14°: Ausencias y Justificaciones.

Ausencia justificada: Enfermedad (certificado médico dentro de 48 horas), citacién judicial
(con comprobante de citacién), fallecimiento de familiar directo (hasta 3 dias con certificado
de defuncidn), o emergencia familiar acreditada por apoderado titular. Se debe justificar
tanto en liceo como en la empresa.

Ausencia injustificada: Ausencia sin aviso o sin documento valido. La primera falta
injustificada en la empresa genera una amonestacion escrita desde la empresa y en la hoja
de vida del estudiante, posterior a didlogo formativo. La segunda, citacién de apoderado y
firma de compromisos. La tercera, pérdida del cupo Dual.

Recuperacion de horas en ausencia: No se recuperan las horas en empresa por ausencia
justificada o no justificada, por lo que las horas en ausencia deben sumarse a las horas de
practica profesional.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/17ouix5W3m2PQMLDNmgDPMmvc6tiEbTDDB5Vt0CIapSo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17ouix5W3m2PQMLDNmgDPMmvc6tiEbTDDB5Vt0CIapSo/edit?usp=sharing
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Articulo 15°: Efectos en la Promocion.

Para aprobar el afio, el estudiante Dual debe cumplir con 85% de asistencia total sumando ambos
entornos ( regular + dual). El estudiante que supere el 15% de inasistencia justificada por
enfermedad grave, deberd presentar un informe médico detallado y el Consejo de Profesores
evaluara su promocidn conforme al Articulo 10 del Decreto N°67 (promocién con porcentaje menor
si demuestra logro de objetivos).

TITULO V: EVALUACION DE APRENDIZAJES
Principios de Evaluacion Dual

Articulo 16°: Enfoque Evaluativo.
La evaluacion sera:

e Formativa: Retroalimentacidn semanal al estudiante sobre aspectos a mejorar.
e Sumativa: Calificacion mensual y final.

e Participativa: Intervencién de maestro guia, jefe de produccidon y autoevaluacién del
estudiante.

Instrumentos y Frecuencia
Articulo 17°: Instrumentos Obligatorios.

1. Lista de Cotejo Semanal (Anexo N°2): Aplicada por el tutor dual cada viernes. Evalta 5 items
dicotéomicos (Logrado/No logrado):

o Puntualidad y asistencia.

o Uso correcto de EPP y uniforme.

o Cumplimiento de instrucciones.

o Relacién con compafieros y jefatura.

o Proactividad y limpieza del area.

o Cada "Logrado" suma 2 puntos. Nota semanal de 2.0 a 7.0.

En caso de que el estudiante se ausente sin justificacion, serd calificado con nota minima 2,0, pues
no se tendrd la evidencia para poder cotejar los desempefios esperados.

Esta evaluacién tiene una ponderacidn del 25% de la nota mensual sumativa.

2. Rubrica de Evaluacion Integral (Anexo N°3): Aplicada cada 4 semanas por el maestro guia
y el jefe de produccién en conjunto (o mediante reunion remota). Evalia 4 dimensiones
(Cognitiva, Procedimental, Actitudinal, Seguridad) con 3 niveles (Inicial:2, En desarrollo: 4,
Logrado: 6, Destacado: 7). Esta evaluacién tiene una ponderacidon del 25% de la nota
mensual sumativa.
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3. Bitacora y Portafolio: El jefe de produccién revisa la bitdcora cada 2 semanas y asigna una
calificacion (2.0 a 7.0) segun integridad, profundidad de reflexion y evidencia aportada. Esta
evaluacidn tiene una ponderacidn del 25% de la nota mensual sumativa.

4. Prueba de Sintesis (Liceo): Cada bimestre, el estudiante rinde una prueba tedrica (prueba
mixta: ftem de preguntas de seleccién Unica, item de completacién y un item de método de
casos) en el liceo que vincula conceptos aprendidos en la empresa con los médulos de
especialidad. Esta evaluacidn tiene una ponderacién del 25% de la nota mensual sumativa.

Férmula de Calificacion Final
Articulo 18°: Calculo de Notas.

¢ Nota Mensual Dual = (Lista de Cotejo Semanal + Rubrica de Evaluacidn Integral + Bitacora
y Portafolio + Prueba de Sintesis)

o Nota Empresa: Lista de Cotejo Semanal, Rubrica de Evaluacidn Integral.
o Nota Liceo: Bitdcora y Portafolio, Prueba de Sintesis.

e Nota Final Anual: Nota Empresa + Nota Liceo

Articulo 19°: Escala de Aprobacidn.
e Nota minima de aprobacion: 4.0 (ver reglamento de evaluacion).

e Nota inferior a 4.0 en al menos un mddulo que tributa a la Dualidad, debiendo realizar en
total 360 horas de practica profesional.

Evaluacion Diferenciada

Articulo 20°: Adaptaciones Curriculares.

Estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) permanentes o transitorias tendran
derecho a:

e Ajustes en la rubrica (plazos extendidos, apoyos visuales).

e Maestro guia con formacion en inclusion laboral (el liceo proveera de informacion respecto
a la condicidn del estudiante con el fin de apoyar de manera integral al estudiante con NEE).

e Adaptacion de condiciones en sus labores en la medida que la empresa lo estime
conveniente, respecto de si la NEE del estudiante lo requiere, previo informe de especialista
(solamente se considerara el informe médico).



] LI CE 0 P OLIV AL ENTE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
N Jl FoeLpinockeTesrun [EBSE FINO

Calera de Tango | La Pintana | €| Bosque | San Bemardo

TiTULO VI: DE LA PROMOCION Y TERMINACION DE LA

Promocion
Articulo 21°: Requisitos para Promover de 3° a 4° Medio en ESTRATEGIA DE ALTERNANCIA - Dual.
El estudiante de 3° medio podra continuar en Dual en 4° medio si cumple acumulativamente:

e Nota final anual en Mdédulo Dual > 5.5.

e Asistencia total > 85%.

e Informe favorable del maestro guia (sin observaciones graves en conducta o seguridad).

e Aprobacién de todos los demds moddulos de especialidad y asignaturas de formacion
general.

Articulo 22°: Promocién de 4° Medio a Egreso.

Para egresar con certificacién de especialidad y haber cursado la ESTRATEGIA DE ALTERNANCIA
Dual, el estudiante debe:

¢ Nota final anual en Médulo Dual = 4.0.
e Asistencia total > 85%.

e Haber completado el 100% de las horas de prdctica establecidas en el convenio (sin
abandonos anticipados).

e Presentar un Proyecto de Sintesis Final (bitacora completa)
Causales de Pérdida de la ESTRATEGIA DE ALTERNANCIA

Articulo 23°: Causales Graves (Terminacion Inmediata).

El estudiante serd retirado de la ESTRATEGIA DE ALTERNANCIA Dual y derivado a la formacion
tradicional (con posible repitencia) por:

1. Consumo o porte de alcohol/drogas en la empresa o durante el trayecto.
2. Robo, hurto o dafio grave intencional a equipamiento de la empresa.

3. Agresién verbal, fisica o acoso sexual a compafieros, tutores o clientes.
4. Tres faltas injustificadas consecutivas o cinco alternadas en un trimestre.
5. Falsificacién de firmas o de la bitdcora dual.

Articulo 24°: Causales Leves (Condicional por 30 dias).

El estudiante puede ser puesto como condicional (con plan de mejora o remedial firmado por
apoderado) por:
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Acumular 3 atrasos injustificados en un mes.

No presentar bitdcora en dos semanas consecutivas.
Bajo rendimiento persistente (nota empresa < 4.0 en dos rubricas seguidas).

Si al término de los 30 dias no mejora, se pierde la dual.

Articulo 25°: Procedimiento ante Término de Dualidad.

1.

El jefe de produccién por escrito informa al Jefe Técnico y al apoderado. Se citan, al
apoderado y al estudiante.

Se realiza una reunidn tripartita (estudiante con apoderado, jefe técnico, jefe de
produccién) para explicar la causal y el proceso de reintegracion al régimen tradicional.

El estudiante reinicia sus actividades en el liceo a tiempo completo, pero su calificaciéon en
los mddulos técnicos se calculard solo con evaluaciones del liceo, perdiendo el componente
empresa. Esto puede afectar su promocion.

TITULO VII: SEGUROS, SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 26°: Seguro Escolar (Ley 16.744).

Todo estudiante Dual estard cubierto por el Seguro Escolar desde el momento de su traslado al
centro de practica, durante la permanencia en la empresa y en el regreso. El liceo debe verificar que
el estudiante tenga matricula vigente al inicio de cada afio y proporcionar el documento impreso
(Anexo 7).

Articulo 27°: Procedimiento ante Accidente en empresa o trayecto.

1.

3.

4,

El maestro guia informa de inmediato al jefe de produccidn via telefénica y mediante
mensaje de texto.

Se activa el protocolo de primeros auxilios de la empresay se traslada al estudiante al centro
asistencial publico mas cercano.

El liceo completa el formulario de Denuncia de Accidente Escolar (DAE) dentro de 24 horas

El estudiante tiene derecho a reposo justificado mediante licencia médica.

Articulo 28°: Prevencidn de Riesgos.

La empresa debe entregar informacion mediante capacitacion o induccién respecto a la normativa
interna, protocolos de seguridad, RIOHS, reglamento interno, etc.
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TITULO VIiI: DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 29°: Plazo de Implementacion.

Este reglamento entrara en vigencia a partir del 01 de mayo del 2026, previa aprobacidn y visacion
de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

Articulo 30°: Modificaciones.

Cualquier modificacidon debe ser propuesta por el Equipo Directivo, discutida en el Consejo de
Profesores y ratificada por el Consejo Técnico Profesional. Las modificaciones seran informadas a
los apoderados con 30 dias de anticipacion.

Articulo 31°: Casos No Previstos.

Toda situacién no regulada serd resuelta por el jefe de produccidn, el orientador y el profesor jefe,
velando por el interés superior del estudiante y la normativa educacional vigente.
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Control de asistencia estudiantes
(Este registro debe ser llenado por el encargado de instruccién o maestro guia)

NOMBRE ESTUDIANTE:

NOMBRE ENCARGADO DE INSTRUCCION O MAESTRO GUIA:

EMPRESA:

ANOY MES:

Fecha OBSERVACIONES

Presente
Ausente

Nota: repetir el formato cuantas veces sea necesario

NOMBRE Y FIRMA
ENCARGADO DE INSTRUCCION O MAESTRO GUIA



Pauta supervision de Alternancia Dual de Encargado de Alternancia o Docente Tutor

Actividad:

Especialidad/Mencién: Atencion de Parvulos

Estudiantes:

Docente Tutor: Gino Paredes Sanchez
Fecha actividad: Hora inicio: Hora término:
Institucion

Contraparte (s)
institucion:

Mddulo

APRENDIZAJE ESPERADO (AE) OBSERVACIONES

Nivel de logro*

Nombre y firma

! Totalmente logrado: TL; Medianamente Logrado: ML; Incipientemente Logrado: IL o No Logrado: NL



Portafolio del Estudiante - Pauta del estudiante en alternancia en empresa (Cuaderno Dual)

Estudiante:

Especialidad/Mencion:

Atencion de Parvulos

Empresa:

Semana N°:

Desde el dia: Hasta el dia:

Médulo que trabajamos durante la semana:

Maestro guia:

Seccién de la empresa donde trabajé esta semana:

Descripcion de actividades realizadas cada dia

DIA 1

DIA 2

Autoevaluacion del trabajo realizado

Aspectos destacados:

Aspectos al debe:

Evaluacion general de mi trabajo en la empresa: marcar una categoria

Totalmente logrado (TL) Parcialmente logrado (PL) No logrado (NL)
Comentario semanal maestro guia
Firma Maestro Guia Firma Profesor Tutor Firma Aprendiz




Pauta del estudiante en alternancia en instituciones de educacion superior u otras instituciones (parcial)

Estudiante:

Especialidad/Mencion: | Atencién de Parvulos

Institucion:

Nombre actividad

Fechas: Desde: Hasta:

Moédulo relacionado con la experiencia:

Aprendizaje esperado:

Profesor Instructor:

Nivel de logro?
de acuerdo a tu
experiencia

APRENDIZAJE ESPERADO (AE) OBSERVACIONES (justifique)

Nombre y firma
estudiante

1 Totalmente logrado: TL; Medianamente Logrado: ML; Incipientemente Logrado: IL o No Logrado: NL
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DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR

FISCAL O
MUNICIPAL =1

Antes de registrar los datos lea las instrucciones al reverso

A. INDIVIDUALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO
PARTICULAR =2

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO CIUDAD COMUNA

FECHA REGISTRO de los DATOS

CURSO HORARIO | | | | | |
DIA MES ANO
SEXO
M =1 ANO NACIMIENTO  EDAD
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES F=2 D | | | |
RESIDENCIA HABITUAL:
CALLE NUMERO POBLACION/VILLA COMUNA CIUDAD CODIF. COM.

C. INFORME SOBRE EL ACCIDENTE (FECHA, HORA Y DIA DE LA SEMANA EN QUE SE ACCIDENTO)

HORA MIN. ANO MES DIA
I | | | | I | | I | TESTIGOS: (EN CASO DE TRAYECTO)
| |
DIA ACCIDENTE ACCIDENTE:
LUNES =1
MARTES =2 DE TRAYECTO =1 a)
MIERCOLES =3 NOMBRE - APELLIDO C. NAC. DE ID.
JUEVES =4 EN LA ESCUELA =2
VIERNES =5
SABADO =6 b)
DOMINGO =7 NOMBRE - APELLIDO C. NAC. DE ID.

CIRCUSNTANCIA DEL ACCIDENTE (DESCRIBA COMO OCURRIO - CAUSAL)

FIRMA'Y TIMBRE

RECTOR O REPRESENTANTE

D. NATURALEZA Y CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE S S ESTABLEC.
cooco| | |- [ | |

ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL

DIAGNOSTICO MEDICO

HOSPITALIZACION TOTAL DIAS HOSP.

NOZ2 [] (TT1]

INCAPACIDAD TOTAL DIAS INCAPACIDAD

NOZ2 [] (TT1]

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

TIPO DE INCAPACIDAD

LEVE =1
TEMPORAL =2
INVALIDEZ PARCIAL =3
INVALIDEZ TOTAL =4
GRAN INVALIDEZ =5
MUERTE =6

~>»—0ZmMA®-0> OH4ZM-Z-Omrm>—om Or0ou|

[]

CAUSA DE CIERRE DEL CASO
ALTAMEDICA =1
INVALIDEZ =2

ABANDONO DE D
TRATAMIENTO =3
MUERTE =4

FECHA CIERRE DEL CASO

L1

ANO MES DIA

FIRMA DEL ESTADISTICO
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INSTRUCCIONES PARA EL REGISTRO DE LA INFORMACION DEL FORMULARIO 0374-3

DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR N°

Se llevara una numeracion correlativa anual del Establecimiento. De igual forma lo hara el Servicio de Salud, Servicio
Delegado, Caja de Previsiéon o Mutual desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio.

A. INDIVIDUALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

- Anotar el nombre del Establecimiento Educacional, la ciudad en que esta ubicado y la comuna a que pertenece.

- Anotar en el cuadro el numero 1 si el Establecimiento es fiscal 0 municipal, y un 2 si es particular.

- Indicar el curso. Nivel de Ensefianza (Basico, Medio, Universitario) y Horario de clases (Diurno, Vespertino,
Nocturno)

- Sefalar fecha en que se registraron los datos (Dia, Mes, Afo)

B. INDIVIDUALIZACION DEL ACCIDENTADO

- Nombre: Indicar Apellido Paterno, Materno y Nombres del Accidentado.

- Sexo: Marque en el cuadro con un 1 si es masculino o un 2 si es femenino.

- Afno de Nacimiento: Sefale los dos ultimos digitos del afio de nacimiento del accidentado.

- Edad: Anote los afios cumplidos a la fecha del accidente.

- Residencia Habitual: Indicar el domicilio del accidentado: Calle, Numero, Poblacién o Villa, Comuna, Ciudad.

C. INFORME SOBRE EL ACCIDENTE

- Sefale la Hora y Minutos. Afio, Mes y Dia en que se produjo el Accidente, en los recuadros correspondientes.

- Dia accidente: Anotar en el recuadro el numero que corresponda al dia de la semana en que se produjo el
accidente.

- Accidente: Anotar en el recuadro un 1 si el accidente fue trayecto o 2 si fue en la Escuela.

- En caso de ser accidente de trayecto, sefiale a dos testigos (a, b) con sus respectivos nimeros de Cédula
de Identidad.

- Circunstancias del Accidente: Precise el sitio y anote si se debid a golpe con o por; golpe contra, caida a
diferentes niveles, contactos con, atrapamientos, debido a exposicidn, sobreesfuerzo, u otros.

- Firma y timbre del rector o representante del establecimiento educacional, EVITANDO TAPAR CASILLEROS
DE CODOFICACION O DATOS CONSIGNADOS

Para ser llenado por Establecimiento Asistencial]

D. NATURALEZA Y CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE

- Establecimiento Asistencial: Indica el Nombre del Establecimiento

- Cadigo del Servicio: Anotar el numero del Servicio de Salud al que pertenece, y el cédigo del Establecimiento.
(Ejemplo: Hospital Curicé se codifica 16-100)

- Diagnoéstico Médico: Anote todos los diagndsticos consignados por el Médico tratante que tenga relacion con
la Actividad del Accidentado.

- Codificacién: CODIFICAR EL DIAGNOSTICO

- Parte del cuerpo afectada: De responsabilidad del Médico tratante, anotar parte del cuerpo afectado

- Hospitalizacién: Anotar en el cuadro un 1 si se hospitalizd el accidentado o un 2 si No se hospitaliza

- Total dias Hosp.: Si hospitalizacion fue = 1 anotar en recuadros el nimero de dias de hospitalizacién. Pata
calcular TOTAL DIAS HOSP., se debe sacar la diferencia entre fecha de Egreso y fecha de Ingreso al hospital

- Incapacidad: Anotar en el recuadro 1 si estuvo Incapacitado el accidente o un 2 en caso contrario

- Total Dias Incapacidad: Si Incapacidad fue = 1 anotar en el recuadro el numero de dias de incapacidad
otorgados por el médico

- Tipo de Incapacidad: En el recuadro coloque el nimero que corresponda al tipo de Incapacidad

- Causa de Cierre del Caso: En el recuadro coloque el nimero que corresponda a la causa de cierre del Caso

- Fecha de Cierre del Caso: Coloque en los recuadros correspondientes DIA, MES Y ANO en que se cerré el
Caso

- Firma del estadistico para conformidad de los datos, EVITANDO TAPRA CASILLEROS DE CODIFICACION

O DATOS CONSIGNADOS.
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RESOLUCION EXENTA Ne

APRUEBA ESTRATEGIA DE FORMACION DE
ALTERNANCIA DUAL, DE ENSENANZA MEDIA,
FORMACION TECNICO-PROFESIONAL, ANO 2026,
PARA EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE BRUN,
RBD N°10543-0 DE LA COMUNA DE SAN
BERNARDO, REGION METROPOLITANA DE
SANTIAGO, EN LA ESPECIALIDAD Y NIVELES QUE
INDICA

EMISION: DEPARTAMENTO EDUCACION

SoLiCcITUD: 1381

SANTIAGO,

— VISTO:

Lo dispuesto en el articulo 1 inicio cuarto, articulo 19 N°10
y 11, 32 N2 y 35 de la Constitucién Politica de la Reptblica de Chile; en la Ley N218.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en el decreto con Fuerza de Ley N22,
de 2009, del Ministerio de Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y sistematizado de la Ley
N®20.370 con las Normas No Derogadas del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005: en el decreto
supremo N¢452Z, de 2013, del Ministerio de Educacién, que Establece Bases Curriculares para la
Educacién Media Formacién Diferenciada Técnico- Profesional, y sus modificaciones; en el Decreto
Exento N°954 de 2015 que Aprueba Plan y Programas de Estudio para 32 y 42 afio Medio de
Formacién Técnico Profesional, en las especialidades que indica, y sus modificaciones; Decreto
Exento N°193 de 2019, del Ministerio de Educacion, que Aprueba Bases Curriculares para los cursos
3° y 4° afio de educacién media, en asignaturas que indica; Decreto Exento N2876 de 2019, del
Ministerio de Educacion, que Aprueba Plan de Estudio de Educacién Media, en cursos y asignaturas
que indica; en el decreto exento N22516, de 2007, del Ministerio de Educacién, que Fija Normas
Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico Profesional;
en Decreto N° 67, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba normas minimas nacionales
sobre Evaluacién, Calificacién y Promocién y deroga las normas que indica; en la Resolucién Exenta
N21080, de 2020, del Ministerio de Educacién que aprueba Manual de Estrategia de formacién de
Alternancia como una forma de implementacién de la Formacién Diferenciada Técnico profesional; y

en la Resolucién N236, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas Sobre
Exencién del Trémite de Toma de Razén; y,

CONSIDERANDO

12 Que, el articulo 30 del decreto con fuerza de ley N2 2, de
2009, del Ministerio de Educacién, establece los objetivos generales de la educacién media, formacién
diferenciada Técnico-Profesional que, en conformidad al articulo 31, inciso primero, del mismo
Decreto con Fuerza de Ley, corresponde al Presidente de la Reptblica, mediante Decreto Supremo
dictado a través del Ministerio de Educacién, previa aprobacién del Consejo Nacional de Educacién,
establecer las bases curriculares para la educacién parvularia, basica y media.

22 Que, el Consejo Nacional de Educacién, a través de los
acuerdos nimeros 25 y 38, ambos de 2013, aprobé la propuesta de Bases Curriculares de la
Educacién Media, formacién diferenciada Técnico-Profesional presentada por el Ministerio de
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32 Que, conforme lo anterior, se dict6 el Decreto Supremo
N2452, de 2013, del Ministerio de Educacién, que Establece Bases Curriculares para la Educacion
Media, Formacion Diferenciada Técnico-Profesional.

42  Que, los sostenedores de establecimientos

educacionales que imparten educacién media Técnico-Profesional, podran solicitar al Ministerio la
implementacién de la estrategia de formacioén por alternancia, acompafiando los antecedentes
necesarios al efecto.

52 Que, la entidad sostenedora del establecimiento
educacional Liceo Polivalente Fidel Pinochet Le Brun, RBD N°10543-0 de la comuna de San
Bernardo, mediante Oficio Ordinario N°15, de fecha 12 de mayo de 2026, solicité a esta Secretarfa
Regional Ministerial de Educacién, la aprobacién de plan de implementacién de estrategia de
alternancia Dual para ser aplicado en el nivel 4° afio de ensefianza media, formacion diferenciada,
Técnico-Profesional, en la especialidad de “Atencién de Parvulos”, aprobada por Resolucién
Exenta N°3479, de fecha 21 de noviembre de 2014, de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

62 Que, revisados los antecedentes se coteja que el
respectivo Plan de formacién de alternancia se encuentra elaborado conforme al Decreto Supremo
N2452, de 2013, y sus modificaciones por lo que, en uso de las facultades conferidas al Departamento
de Educacidn, corresponde aprobar la solicitud mediante el presente acto administrativo, y, por tanto;

RESUELVO:

12 APRUEBESE, el Plan de Formacién de Alternancia Dual
en el nivel de 4° afio de ensefianza media, para la especialidad de “Atencién de Parvulos”, para el
afio 2026, en formacién diferenciada, Técnico-Profesional, respecto del establecimiento educacional
Liceo Polivalente Fidel Pinochet Le Brun, RBD N°10543-0 de la comuna de San Bernardo, segin
lo que se indica a continuacion:

i.  Tipo de experiencia de Alternancia

Estrategia de formacién en empresa dual anual:
Una (1) semana en el Establecimiento Educacional y Una (1) semana en la Empresa
ii.  Implementacién de Alternancia en Plan de Estudio
PLAN DE ESTUDIO FORMACION DIFERENCIADA 4° MEDIO
ESTRATEGIA DE ALTERNANCIA DUAL ANUAL
ESPECIALIDAD ATENCION DE PARVULOS
Decreto Supremo N° 452, de 2013 y Decreto Exento N°954 de 2015
Decreto Supremo N° 193, de 2019 y Decreto Exento N°876 de 2019.
Horas
Horas Horas en Horas en
Moddulos Mineduc propuestas EE ATieBAnia Total
por el EE
Ar’:tmdades Educativas para 266 266 86 180 266
Parvulos
E}fpre51én Literaria y Teatral para 298 278 228 228
Parvulos
Alimentacién d ellos Parvulos 114 114 114 —eae 114
H{glene y Seguridad d ellos 152 152 32 120 152
Parvulos
Emprendimiento y empleabilidad 76 76 76 76
Horas Formacion diferenciada 836 836 536 300 836
Analisis de experiencia en la 76 76 76 e 76
empresa
Total horas Plan Anual 912 912 612 300 912
T Pagina2ded
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22 DEJESE CONSTANCIA que las horas totales del Plan de
Estudio, no podrén ser inferior a 1520 horas sin JEC y 1596 con JEC en cada una de las alternativas de
carga horaria minima y cumplimiento de los Mddulos Obligatorios, en virtud con lo establecido en el
Decreto Supremo de Educacién N°452, de 2013 y Decreto Supremo de educacién N°193, de 2019, ambos
del Ministerio de Educacidn.

32 CONSIDERESE, que los proyectos contenidos en el anexo
de la peticién del solicitante forman parte integrante del presente acto administrativo y se encuentran
integramente digitalizados en el expediente N° 10390, correspondiente al Sistema de Gesti6én
Documental, conforme lo establecido en la Ley N°21.180, y sus modificaciones.

4° TENGASE PRESENTE que las situaciones no previstas en
cuanto la regulacién de las estrategias de formacién por alternancia, serin resueltas por el
Subsecretario de Educacién del Ministerio de Educacién.

52 SENALESE que la estrategia de formacién por alternancia
solo podré ser implementada durante el afio escolar, el que est4 establecido por el Decreto Supremo N°
289 de 2010, del Ministerio de Educacién y por el Calendario Escolar que dicte la Regién Metropolitana
de Santiago.

6° NOTIFIQUESE, la presente Resolucién en virtud de lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del Estado.

72 TENGASE PRESENTE, para todos los efectos legales y

administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE
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STEFANIE WENDEROTH SAAVEDRA
SECRETARU} REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
— REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

JBV/EMP/MGV/mgv

Distribucién:

1c. Destinatario

1c. Unidad de Reconocimiento oficial
1c. Departamento de Educacién RM

1lc. Superintendencia de Educacién RM
1c. Agencia de Calidad de la Educacién
1c. Divisién General de Educacién

Ic. Secretarfa Ejecutiva de Educacién Media Técnico-Profesional
2c. Oficina de Partes

Expediente N2 10390 de 2026

MDCGV ECMP JABV .
—_— Pagina3de3
E E Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°® 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/HGEX70-685







	REGLAMENTO DE FORMACIÓN DUAL 2026 ANEXOS.pdf
	REGLAMENTO DE FORMACIÓN DUAL 2026 REVISADO.pdf
	DOCS CARPETA DUAL PÁRVULO.pdf
	Control-de-asistencia-estudiantesv2.pdf
	Informe-de-visitav2.pdf
	Portafolios-del-estudiantev2.pdf
	SEGURO_ESCOLAR.pdf


	resolucion alternancia dual 2026.pdf

