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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

LICEO FIDEL PINOCHET LE-BRUN

RBD

10543-0

DIRECCION BULNES 984

COMUNA SAN BERNARDO

TELEFONO FIJO 227965271

TELEFONO CELULAR +56 9 7914 8999

CORREO

ELECTRONICO FPINOCHET@CORSABER.CL
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA MUNICIPAL

NOMBRE SOSTENEDOR GLORIA HENRIQUEZ VASQUEZ

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

DIRECCIONEDUCACION@CORSABER.CL

NOMBRE DIRECTOR/A

FRANCISCO JAVIER ORELLANA GARCES

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

DIRECCION.FPLB@GMAIL.COM

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

GINO PAREDES SANCHEZ

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

GPAREDESSANCHEZ@EDUCACIONSBDO.CL

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

ADMINISTRACION MENCION RRHH

CORREOQ ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

GPAREDESSANCHEZ@EDUCACIONSBDO.CL

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

ASISTENCIA EN GEOLOGIA

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

GPAREDESSANCHEZ@EDUCACIONSBDO.CL

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

ATENCION DE PARVULOS

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

GPAREDESSANCHEZ@EDUCACIONSBDO.CL

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional

3


mailto:FPINOCHET@CORSABER.CL
mailto:DIRECCION.FPLB@GMAIL.COM
mailto:GPAREDESSANCHEZ@EDUCACIONSBDO.CL
mailto:GPAREDESSANCHEZ@EDUCACIONSBDO.CL
mailto:GPAREDESSANCHEZ@EDUCACIONSBDO.CL
mailto:GPAREDESSANCHEZ@EDUCACIONSBDO.CL

REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022
. —

o—

SECTOR

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION
. Contabilidad
Admlmstra(mn. 3. Administeacion Logistica
Recursos Humanos
._Aﬁl icultura
Agropecuario 3. Agropecuvaria Pecuana
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
e 5. Gastronomia St
Pasteleria y Reposteria
Confeccitn., 6. Vestuario y Confeccion Textil .
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
Terminaciones de la Construccion
Construcccion -
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industnal
10. Refrigeracidon y Climatizacion
Electricidad 11. Elecm_crdad
12, Elecurénica
Graficy | 13. Dibujo Tecnico
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo =
AR 17. Forestal
q 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
3 20. Operaciones Portuarias
Maritimo 51 Pesqué:‘;
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas -Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
_2_(:1 Expﬁ;(;‘;ct'bn Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
imica e Laboratorio Quimico
I?\udunria 29. Quimica Industrial aris (i
Salud vy 30. Atencion de Enfermena ::::r:s‘:‘\:mcs
Educacion -
31. Atencion de Parvulos
3 32. Conectividad y Redes -
Ei(n'ru::glaityones 33, Programacion
L 34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MiNIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

HORAS N° DE REX QUE
N2 REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
A N TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
RECONOCIMIENT
ESPECIALIDAD (1) MENCION chI‘ZICAL ) ° ALTERNANCIA
) 2 ANUAL
(N° REX/ANO) (N° REX
1500/2021)

Resolucion, N°
ADMINISTRACION RRHH 00788 del 25 de 360

febrero de 2013

Resolucion N°
ASISTENCIAEN

01507 del 09 de 360
GEOLOGIA
mayo de 2013
Resolucién

ATENCION DE N°3479 del 21
360

PARVULOS de noviembre

de 2014

(1) Anote la especialidad y mencioén, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucidn(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.
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PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
ADMINISTRACION RRHH NO APLICA NO APLICA
ASISTENCIA EN GEOLOGIA NO APLICA NO APLICA
ATENCION DE PARVULOS NO APLICA NO APLICA

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD
AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)
Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacién diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

! TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

VACACIONES ESCOLARES

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcidon del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio debera incluir en un apartado la duracion del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompaiiar a los
estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacioén, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad de
supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
deberd estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION  LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
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verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). Se debera incluir en las clausulas
del convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcion y/o suspensién de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas
para la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan con la salud
de la madre.3

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de estudiantes
gue son madres y/o padres.

Interrupcién y/o suspensién del proceso por
razones del centro de practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones de la misma empresa.4

Interrupcién y/o suspensién del proceso por
razones del estudiante.

El o la estudiante informa a jefe de produccion del establecimiento
y a la empresa las razones a través de papeles médicos/otros que
acrediten las razones.

3) Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo
permitan. 4) El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de practica.

e. estar presente en la evaluacidn que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a
los que se refiere el articulo N°8 del cédigo del
trabajo.

a. entregar toda la documentacion requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante

el siguiente mecanismo:

Reuniones informativas presenciales o en linea a cargo de UTP, Jefe de Produccion y profesores
de especialidad, donde se revisara el proceso de practica y titulacidon. Para padres, madres y apoderados
toda la informacion estd disponible en nuestra pagina web http://fplb.info/ seccién normativa.

PROFESOR TUTOR

PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en
terreno.

b. velar el cumplimiento del plan de practica.

c. velar por la seguridad del alumno tanto
emocional como fisica.

d. mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o
consultas relacionadas con la practica.

e. mantener contacto con el centro de practica via
telefénica y/o via correo electrénico.

a. velar por el cumplimiento del plan de practica
acordado con el establecimiento educacional y los
estudiantes.

b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segln
el perfil de la especialidad del estudiante

c. comunicarse con el establecimiento educacional en
el caso de que el estudiante presente algun problema
tanto laboral como fisico (accidente).

d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacion
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
ETRIE El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que
APRENDIZAJE. realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias

adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.
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El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el

proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalia el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumento de supervisién (hoja de
supervision profesor tutor, bitacora del estudiante) de las tareas segun la

especialidad.
REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.

DEL PROCESO.

10.- CRITERIOS PARA LA APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el numero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacidn de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO | 1° Verificar si su concentracion estd en linea en pagina Web
DE PRACTICA CON MAS DE | WWW.AYUDAMINEDUC.CL, de lo contrario solicitarla al nimero 600-600 -
TRES ANOS. 2626 opcién 1.

2° El establecimiento Educacional solicitard la autorizacion en la SEREMI de
Educacion en Unidad de titulacidn, para titularse fuera de plazo.

3° Se le solicita si tiene experiencia laboral en el area de su especialidad que
curso, minimo 4 meses mas cotizaciones que respalde carta de experiencia
laboral.

4° De lo contrario deberd hacer practica, previo reciclaje o actualizacion de
conocimientos, si es necesario.

5° Se presenta su expediente en Secretaria Ministerial para Titulacién.

6° Se entrega diploma de titulo al estudiante.

RECONOCIMIENTO DE | a) presentary revisar el plan de practica del alumno(a) junto al profesor tutor
PRACTICA PROFESIONAL Y y maestro guia.

TITULACION DE | b) agendar fechas y horas de visitas via correo y/o teléfono.

ESPECIALIDADES NO | c) acompaniar al alumno(a) y evaluar el grado de avance del plan de practica
ESTABLECIDAS EN LA | junto al maestro guia, evaluar a través de hoja de supervision de tareas segun
BBCC. la especialidad del alumno(a) y su bitacora.

d) conversar con el alumno(a) junto al profesor tutor y maestro guia con el
fin de orientarlo y guiarlo en su proceso de practica.

e) revisar plan de practica y actividades del alumno(a) en practica para
evaluar término de practica, completando documentacion requerida para
tramitar titulo del alumno(a)

f) evaluar junto al maestro guia complimiento del cédigo del trabajo en
relacion a normas de seguridad del alumno(a) practicante.
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OTRAS SITUACIONES. Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto serdn resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacidn respectivas, a expresa peticion y

presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR

AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS
ANTERIORES)

Situacion Remedial

No aplica No aplica

{ o
(aj SIRECCON )

eI X .

FRA s&c;ung WGARCE'S

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA: ENERO 2024

SE DECLARA QUE EL PRESENTE REGLAMENTO SERA MODIFICADO EN EL ANO 2024 SEGUN DECLARE LAS

FRECHAS DE MIODIFICACION LA PROVINCIAL SUR.
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ANEXOS

Plan de Practica

Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el
establecimiento.

Copia del acta de sesion del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de
conocimiento del reglamento, con firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision. (elaboracidn propia, debe incluir firmas del
representante del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

Modelo de evaluaciéon de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)
Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practica (deben ser
generales y no por cada estudiante)

Resolucion de aprobacion del reglamento anterior.

Otros Anexos

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION MENCION EN RRHH

I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
Rut:
NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD:10543-0

Direccidon: BULNES 984
NOMBRE DEL LICEO

LICEO FIDEL PINOCHET LE-BRUN

Correo Electrénico: FPINOCHET@CORSABER.CL

Teléfono: 227965271

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

NIVEL DE LOGRO

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seiialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores seiialados y las tareas especificas

a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

Procesos administrativos, Dotacion de personal, Calculo de remuneracion,
finiquitos y obligaciones laborales.

Perfil de Egreso (OA)

1.

Elaborar un programa de actividades operativas de un departamento o area
de una empresa, de acuerdo a orientaciones de la jefatura y/o del plan
estratégico de gestién, considerando recursos humanos, insumos,
equipamiento, distribucion temporal y proyeccion de resultados.

Ejecutar tareas sistematicas de descripcidn de cargos, de reclutamiento y de
seleccion de personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los
procedimientos establecidos y a la normativa vigente.

Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales
del personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la
legislacion vigente y las NIC.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIA
S
Nivel Tiem
TAREAS REALIZADAS POR EL de
ACTIVIDADE INDICADORE po
PRACTICANTE. ¢ > CADORES logro | 1ora
(2) 5)

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Elaborar un programa de
actividades operativas de un
departamento o area de una
empresa, de acuerdo a
orientaciones de la jefatura y/olorientaciones de los superiores.
del plan estratégico de gestidn,
considerando recursos
humanos, insumos,
equipamiento, distribucion
temporal y proyeccién de
resultados.

Analiza disponibilidad de
recursos humanos, insumos,
equipamiento, tiempos,
teniendo en cuenta los
requerimientos que sefiala el
plan estratégico y las

Programa las actividades
necesarias para alcanzar el
objetivo planteado de un
departamento o area, segun
orientaciones superiores y
considerando los recursos
disponibles y el plan estratégico

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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de la organizacion.

Realiza seguimiento de un
programa operativo de trabajo,
recopilando evidencias y
empleando técnicas de
verificacidon de avances, segun
procedimientos definidos.

Reporta a sus superiores los
avances y/o retrasos del
programa operativo de trabajo
de un departamento, utilizando
las evidencias, elementos y
técnicas apropiadas.

DOTACION DE PERSONAL

Ejecutar tareas sistematicas de
descripcion de cargos, de
reclutamiento y de seleccion
de personal, de acuerdo a las
necesidades de una empresa, a
los procedimientos
establecidos y a la normativa
vigente.

Efectua tareas de apoyo al
proceso de descripcion de
cargos, segun instrucciones de
jefatura y de acuerdo a la
normativa vigente

Realiza tareas para apoyar el
proceso de reclutamiento de
personal, de acuerdo a los
procesos establecidos por la
jefatura y la normativa vigente

Desarrolla labores de apoyo al
proceso de seleccion de personal
determinado por la empresa, de
acuerdo a la normativa vigente.

CALCULO DE REMUNERACION,
FINIQUITOS Y OBLIGACIONES
LABORALES.

Calcular remuneraciones y
finiquitos, obligaciones
tributarias y previsionales del
personal de una empresa, de
acuerdo a los contratos de
trabajo, la legislacion vigente
y las NIC.

Calcula las remuneraciones de un
trabajador o trabajadora, de
acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Calcula los montos de finiquitos,
de acuerdo a las formalidades
contractuales y a la normativa
vigente.

Determina el monto de las
obligaciones previsionales y
tributarias que debe cumplir el o
la empleadora, de acuerdo a las
disposiciones legales.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NIVEL DE LOGRO DE
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros|
de habla y de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacidn
con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion
laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estandares de calidad, y buscando alternativas vy
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones|
desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in
situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de la
organizacién que influyen positivamente en el sentido de pertenencia
y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener vy
procesar informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar|
resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos|
propios, aplicando principios basicos de gestion financiera vy
administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccion personal segin la normative
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion a
mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro
previsional, de los seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad Santiago, en la comuna de San

Bernardo, a de

202__, entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ASISTENCIA EN GEOLOGIA

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD: 10543-0

Direccidon: BULNES 984
NOMBRE DEL LICEO

LICEO FIDEL PINOCHET LE-BRUN
Correo Electrénico: FPINOCHET@CORSABER.CL

Teléfono: 227965271
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

NIVEL DE LOGRO

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seiialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores senalados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores seiialados y las tareas especificas
a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Lectura y elaboracion de mapas topograficos y geoldgicos, Técnicas de muestreo
geoldgico.

Areas de Competencia:

()

Perfil de Egreso (OA) las faenas

mapas, de acuerdo a requerimientos de informacion.
3. Tomar, rotular, envasar y almacenar muestras geoldgicas, siguiendo
procedimientos e instructivos asociados, registrando y documentando

room de cada empresa.

1. Leer levantamientos topograficos en terreno y faenas, visibilizando los puntos
topograficos, ubicando con precisidn los sitios y puntos donde deben desarrollarse|

2. Confeccionar mapas de terreno o faenas en forma digital, para registrar y clasificar
informacion topografica de terreno y geoldgica, usando técnicas de dibujo de

los
la

informacion del proceso de acuerdo a los requerimientos de organizacion del data

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde | Tiempo
PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES logro (2)| (horas)

Lee elementos topograficos y geoldgicos
en mapas tematicos, como fallas,
geomorfologia y macizos rocosos,
considerando las convenciones gréficas
internacionales.

Describe elementos topograficos y

Lee mapas geologicos,  loaplsgicos, considerando el lenguaje

UBICACION DE PUNTOS
GEOLOGICOS Y
LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION

utilizando la simbologia y
las especificaciones
técnicas establecidas en
convenciones
internacionales.

técnico del mapa tematico geoldgico
establecido en las convenciones
internacionales.

Ubica puntos geoldgicos en el mapa
tematico, considerando los objetivos del
programa y el muestreo establecido en el
informe geoldgico, de acuerdo al Sistema
de Coordenadas Geograficas y Sistema
de Coordenadas Universal Transversal de
Mercator (UTM).
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Mide distancias en
levantamientos
topograficos y mapas en
forma prolija, utilizando
los instrumentos
apropiados.

Determina las dimensiones que hay entre
puntos de mapas y levantamientos y las
dimensiones reales, considerando la
relacion matematica de proporciones, la
exactitud de las medidas y la utilizacion
de los instrumentos apropiados.

Determina las distancias reales que
existen entre los puntos de un
levantamiento o mapa, empleando
escalimetros y huinchas de medir de
acuerdo a las leyes de proporciones.

Cumple con los formatos establecidos
para el desarrollo del trabajo solicitado.

Elabora mapas geoldgicos,
respetando el uso de la
simbologia y las
especificaciones técnicas.

Dibuja un mapa preliminar, considerando
las ubicaciones de elementos geoldgicos
y los requerimientos de la empresa.

Dibuja un mapa geoldgico, considerando
las convenciones graficas internacionales.

PREPARACION DEL AREA
DE MUESTREO

Acondiciona el area de
muestreo, previniendo
situaciones de riesgo, y
respetando las normas de
seguridad y cuidado del
medioambiente.

Evalua las condiciones del area de
muestreo, de acuerdo a la operacion a
realizar y a las normas de seguridad
establecidas por la empresa.

Reporta a sus superiores factores que
puedan presentar riesgos, de acuerdo a
procedimientos de seguridad de la
empresa.

Define los accesos a lugares especificos
de toma de muestras en el area de
interés, de acuerdo a las condiciones del
entorno y de seguridad.

TECNICAS DE MUESTREO

Aplica procedimientos
de muestreo de rocas y
acuiferos con los
distintos métodos de
recuperacién de
muestras, realizando las
tareas de manera
prolija, previniendo
situaciones de riesgo, y
respetando las normas
de seguridad y cuidado
del medioambiente.

Utiliza los materiales y herramientas
necesarias para la obtencién de la
muestra, segun la técnica indicada en los
protocolos establecidos en la empresa,
de manera prolija.

Aplica diferentes técnicas de
recuperacién de muestras solidas, tipo
“chips”, “cuarteo” y “corte axial”, segun
el punto muestra de superficie,
protocolos de sondaje establecidos por la
empresa, los estandares internacionales

v la prevencién de situaciones de riesgo.

|II

Realiza muestreo de sondajes de aire
reverso y diamantino, de acuerdo a los
protocolos de sondaje establecidos por la
empresa, los estandares internacionales
y la prevencion de situaciones de riesgo.
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Cuartea las muestras de sondajes con
recuperacion de polvo, de acuerdo al
programa de muestreo, respetando
normas de seguridad y del

Muestrea testigos medioambiente.

procedentes de
diferentes sondajes,
considerando sus
caracteristicas, el
envasado sin
contaminacion de las
muestra, y las medidas

Corta los testigos de sondaje con
diamantina, en mitades longitudinales
con equipos adecuados para evitar la
contaminacion de las muestras,
respetando normas de seguridad y del
medioambiente.

de seguridad y
medioambiental
establecidas.

Deposita adecuadamente una muestra
en las cajas portatestigo, respetando la
posicién del testigo.

Envasa la otra muestra evitando su
contaminacion, para su posterior envio a
laboratorio.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NIVEL DE LOGRO DE
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros|
de habla y de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacion
con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion
laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estandares de calidad, y buscando alternativas Y|
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones|
desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in
situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de la
organizacion que influyen positivamente en el sentido de pertenencia
y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener yj|
procesar informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar|
resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos|
propios, aplicando principios basicos de gestion financiera |
administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccion personal segin la normative
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a
mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro
previsional, de los seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad Santiago, en la comuna de San

Bernardo, a de

202__, entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ATENCION DE PARVULOS

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD: 10543-0

Direccion: BULNES 984
NOMBRE DEL LICEO

LICEO FIDEL PINOCHET LE-BRUN
Correo Electrénico: FPINOCHET@CORSABER.CL

Teléfono: 227965271
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Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

NIVELE DE LOGRO

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores seiialados y las tareas especificas a su cargo.
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores senalados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores seiialados y las tareas especificas

a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

Actividades educativas para parvulos, Material didactico y de
ambientacion, Higiene y seguridad de los parvulos

Perfil de Egreso (OA)

1. Preparar, utilizar y almacenar material didactico y de ambientacion
educativa para el apoyo a las actividades con los parvulos, aplicando
criterios pedagdgicos, estéticos y de equidad en materia de género,
etnia y cultura.

2. Realizar y evaluar actividades educativas con parvulos de los distintos
niveles, creando ambientes pedagdgicos adecuados a sus necesidades
y a su desarrollo cognitivo, emocional, social y psicomotor, de acuerdo
a las Bases Curriculares de la Educacidn Parvularia y a las orientaciones
e instrumentos recibidos de las educadoras.

3. Mudar a nifios y nifias menores de dos afios y apoyar a vestirse y
desvestirse en forma auténoma a mayores de dos afios, resguardando
principios de salud, seguridad e higiene de los parvulos y aplicando
principios ergonométricos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES INDICADORES logro (2) (horas)

DISENO Y CONFECCION DE
MATERIAL DIDACTICO.

Selecciona los recursos
necesarios para la preparacion
del material didactico de acuerdo

Disefia y confecciona material a la planificacién educativa,
didactico para el desarrollo de [resguardando criterios de

las experiencias educativas, de estética, la pertinencia cultural y
acuerdo a criterios las normas de higiene y
pedagdgicos y de equidad, seguridad.

establecidos en la planificacién [Ambienta el espacio exterior e
acordada con la educadora o elinterior permitiendo la
educador, respetando normas
de higiene y seguridad.

participacion activa de la
comunidad educativa,
incluyendo principios de respeto
a la diversidad y considerando

criterios de valor estético,
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género y pertinencia cultural.

Aplica técnicas plasticas y de
manualidades en la preparacién
de materiales educativos segun
los requerimientos de
planificacion, considerando
principios pedagogicos y
estéticos y las variables de
género y pertinencia cultural.

REALIZACION Y EVALUACION
DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
CON PARVULOS DE LOS
DISTINTOS NIVELES

Realiza y evalua actividades
educativas con parvulos de los
distintos niveles, creando
ambientes pedagdgicos
adecuados a sus necesidades y
a su desarrollo cognitivo,
emocional, social y psicomotor,
de acuerdo a las Bases
Curriculares de la Educacion
Parvularia y a las orientaciones
e instrumentos recibidos de las
educadoras.

Colabora en el proceso de
disgndstico de los aprendizajes y
desarrollo biopsicosocial del
parvulo de entre los cero y seis
afos, verificando su diversidad y
relacion con el nivel de
desarrollo evolutivo.

Colabora en el disefio de
estrategias metodoldgicas
efectivas, y que favorecen
interacciones positivas y
afectivas, adecuadas a las
experiencias de aprendizaje del
nifo o la nifia, considerando sus
procesos de desarrollo, el
referente curricular y las redes
de apoyo vigente, ademas de
resguardar el bienestar integral
de los parvulos en un enfoque de
respeto a sus derechos.

Colabora en la planificacion de
experiencias educativas
adecuadas a la etapa de
desarrollo y aprendizaje de nifios
y nifias menores de seis afos,
que favorezcan su bienestar
integral, acorde a las Bases
Curriculares de la Educacién
Parvularia

Ofrece experiencias educativas a
los nifios y las nifias en consenso
con la educadora o el educador,
considerando principios
pedagdgicos de las Bases
Curriculares y atendiendo a la
prevencién de riesgos y normas
de higiene.

Colabora en la evaluacién de
actividades educativas realizadas
por las nifias y los nifios,
considerando Aprendizajes
Esperados e indicadores
establecidos en los instrumentos
de evaluacion.
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PROMOCION Y APOYO DE
HABITOS DE SALUD,
HIGIENE Y AUTOCUIDADO
EN NINOS Y NINAS
MENORES DE SEIS ANOS DE
EDAD.

Mudar a nifios y nifas
menores de dos afios y
apoyar a vestirse y
desvestirse en forma
auténoma a mayores de
dos afios, resguardando
principios de salud,
seguridad e higiene de los
parvulos y aplicando

principios ergonométricos.

Muda a nifias y nifios
menores de dos afios segun
necesidad y orientaciones
pedagégicas, aplicando
técnicas y normativas de
higiene y seguridad ambiental
y corporal, en el marco de
interacciones que favorecen
su bienestar integral.

Apoya a nifios y nifas de
entre dos y seis afios en el
aprendizaje de vestirse y
desvestirse, considerando su
grado de autonomiay
respetando su intimidad y las
normas de higiene y
seguridad, en el marco de
interacciones positivas y
fomento del bienestar
integral.

Atiende y apoya a las nifias y
los nifios menores de dos
afos en el aprendizaje del
control de esfinteres segln
habitos de salud y
autocuidado, considerando el
grado de madurezy
autonomia del parvulo y
normas de higiene y
seguridad, y resguardando su
bienestar integral.

Apoya el aseo personal de
nifios y nifias menores de seis
afios con respeto por su
intimidad, de acuerdo a su
necesidad y grado de
autonomia, considerando
orientaciones pedagodgicas y
normas de higiene, seguridad
y prevencion de riesgos, en el
marco de interacciones
positivas y fomento del
bienestar integral.

Aplica programa de
prevencion de riesgos y
evacuacion con nifias y nifios
menores de seis anos,
resguardando la integridad de
los parvulos y de los adultos
responsables y considerando

las caracteristicas de
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desarrollo y aprendizaje de
dichos infantes.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

NIVEL DE LOGRO DE
COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros|
de habla y de escritura pertinentes a la situacion laboral y a la relacién
con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo
realizado (especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion
laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo plazos
establecidos y estandares de calidad, y buscando alternativas Y|
soluciones cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones|
desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in
situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el buen
cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas de la
organizacion que influyen positivamente en el sentido de pertenencia
y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de
formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener yj|
procesar informacion pertinente al trabajo, asi como para comunicar|
resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos|
propios, aplicando principios basicos de gestion financiera |
administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccion personal segin la normative
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion a
mediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro
previsional, de los seguros, y de los riesgos y oportunidades del
endeudamiento crediticio asi como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad Santiago, en la comuna de San

Bernardo, a de

202__, entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar a:

Al teléfono:
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Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el establecimiento.

AUTORIZA CREACION DE ESPECIALIDAD DE

ASISTENCIA EN GEOLOGEA DE LA
3 EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL,
g Of DEL  ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
gt “LICEO FIDEL PINOCHET LE BRUN", RBD N°
=% O 10543-0, COMUNA DE SAN BERNARDO,
“ 3 :f REGION METROPOLITANA. i)
BE S — - '
%g o
0, <«
g0\ o Bl
E«.Q:___ SOLICITUD N | 1667 i
€N
B | RESOLUCION EXENTAN® (1507 (9513
e

SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 19, inciso 49, y 19, Nos 10 y 11, de la Constitucién
Politica; DFL N° 1/19.653 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién Piblica; Ley N° 20.641 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2013; Ley N© 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Plblica; DFL N° 2 de
2009 de Educacion; Ley N° 20.370, General de Educacién; Ley, 19.880, que Establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracién del Estado; Ley N° 19,532 y sus modificaciones, introducidas por Ley
N® 19.979; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 de Educacién, Decreto Supremo
de Educacién N°© 8144 de 1980, Decreto Supremo de Educacién N°® 548, de 1988, que
Aprueba Normas para la Planta Fisica de los Locales Educacionales que establecen las
exigencias minimas que deben cumplir los Establecimientos Reconocidos como
Cooperadores de la Funclén Educacional del Estado, Segiin el Nivel y Modalidad de la
Ensefianza que Impartan y sus modificaciones; Decreto Supremo N° 315 de 2010, que
reglamenta los requisitos de adquisicion y pérdida del Reconocimiento Oficial del
Estado a los establecimientos de educacién Parvularia, Béasica y Media; Resolucién
Exenta N° 4111 de 2011, Y Resolucién Exenta N9 999 de 2013, que Crea Unidad

Reconocimiento Oficial y delega facultades respectivamente; Resolucién Exenta NO
1600, de Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

Que, por expediente N°© 13032, de fecha 31.12.2012, se solicita autorizar la creacién
de la especialidad de Asistencia en Geologia, perteneciente a la Rama Industrial del
sector Econdémico Minero, en la Educacién Media Técnico Profesional (Nifios y Jovenes),
para impartir el 3° Y 4° afio en Jornada Escolar Completa Diurna del Establecimiento
Educacional Municipal Subvencionado Gratuito, “Liceo Fidel Pinochet Le Brun”, RBD N°
10543-0, comuna de San Bernardo, Regién Metropolitana.

Que, dicha solicitud fue acogida a trédmite con fecha 31.12.2012.

Que, con fecha 30.01.2013, se emite Primer Informe Técnico Pedagdgico desfavorable
a la solicitud, toda vez que se formulan observaciones al respecto

Que, con fecha 09.02.2013, se emite Segundo Informe Técnico Pedagdgico favorable a

la solicitud, toda vez que el sostenedor procedié6 a subsanar las observaciones
formuladas en el primer informe.

Que, se deja constancia que el establecimiento educacional se encuentra en proceso de
adquisicion del material didictico e implementacién del taller para la especialidad
solicitada, comprometiéndose a su total habilitacién a contar del afio escolar 2014,
segun Decreto Supremo de Educacién N° 220 de 1998 y sus modificaciones.

Que con fecha 05.02.2013, se emite Primer Informe de Infraestructura desfavorable
_al local escolar, toda vez que se formulan observaciones sobre la materia.



Que, con fecha 22.03.2013, se emite Segundo Informe de Infraestructura favorable
al establecimiento, en razén que el sostenedor subsand las observaciones formuladas
en el primer informe.

Que, se evacua informe juridice de fecha 06.05.2013, pronuncidndose favorablemente
a la solicitud, en razon a que el establecimiento cumple con los requisitos legales y
reglamentarios sobre la materia.

Que, en uso de las atribuciones conferidas especialmente por la Ley N© 19.880 y Ley
N 20.370 Ley Ganeral de Educacién,

RESUELVO:

1.- AUTOREZASE, a partir del afio escolar 2014, |a creseidnde la especialidad
de-ASISTENCIA-EN GEOLOGIA DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL,
RAMA- INDUSTRIAL NINOS Y JOVENES, DEL SECTOR ECONOMICO MINERO, del
Establecimiento Educacional Municipal Subvencionado Gratuito, “LICEQO FIDEL
PINOCHET LE BRUN“, RBD: N° 10543-0, Comuna de San Bernardo, Regién
Metropolitana.

Téngase presente, que para el afio 2014 sélo se autoriza impartir &l 3er. afio Media en
JECD, y a partir dei afio escolar 2015 el 4to. Afio Medio en JECD.

2.- DECLARASE; que el mencionado establecimiento educacional tiene una
CAPACIDAD MAXIMA DE ATENCION POR JORNADA

A)- NIVEL DE EDUCACION MEDIA H-C Y T-P = 1,025 ALUMNOS Y
ALUMNAS (25 AULAS)

3.- OTORGASE, al mencionado establecimiento educacional la subvencién
estatal dispuesta en el Articulo 9° de! DFL de Educacién N°® 2, de 1998, en relacidn con
el Articulo 42 del Decreto Supremo de Educacién N°® 755 de 1998, que aprueba
reglamento de la Ley 19.532, sobre Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, a

contar del mes de Marzo de 2014, y mientras cumpla con la normativa educacional
vigente.

4.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y administrativos,

Y ROMUNIQUESE.
ca Regién Metropolitana.”

ADOR DE RECONOCIMIENTO OFICIAL
SECRETAREA MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

ARL/MLS/VER

DISTRIBUCION

Ic.-Sostenedor le,
Ic.-Departamento de Planificacion
2c.-De°pto. Provincial de Educacion
Ic.-Unidad Regional de Subvenciones
Ic.-Unldad de Reconocimiento Oficial
Ic.-Superintendencia de Educacion
Ic.-Oficina de Partes Seremi RM
Exp.13032/2012
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SOLICITUD N°

RESOLUCION EXENTA
SANTIAGO 00788 25.0213
VISTO

Lo dispuesto en el articulo 1°, inciso 4°, y 19, Ns10y 11 de la Constitucion Politica;
Ley N°18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacion Publica; Decreto con Fuerza
de Ley N° 2 de 2009, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 20.370, con las Normas no Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005;
Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Decreto con Fuerza de Ley
N° 2, de 1998, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales; Decretos
Supremos N° 8144, de 1980; 548 de 1988 y sus modificaciones; 315 de 2011, todos
del Ministerio de Educacion; Resolucion Exenta N° 4111 de 6/05/2011, Resolucion
Exenta N° 5167 de 1/06/2011 que crea la Unidad de Reconocimiento Oficial y delega
facultades respectivamente, Resolucién N° 1600, de 2008, de Contraloria General de la
Republica; Decreto de Traspaso de Educacion N° 973, del 31/03/1982, que entrega
la administracion del sefialado establecimiento educacional a la llustre Municipalidad de
San Bernardo, y.

CONSIDERANDO:

Que, por Expediente N° 12572, de fecha 25/10/2012, don Alvaro Renato Undurraga
Julio, representante legal de la Corporacion Municipal de Educaciéon y Salud de San
Bernardo, entidad sostenedora del establecimiento educacional Municipal
Subvencionado Gratuito Liceo "Fidel Pinochet Le Brun", Comuna de San Bernardo,
solicita la creacion del nivel de Educacion Media T-P, la Especialidad de
Administracion, de la Rama Comercial, del Sector Econdmico Administracion y
Comercio, a contar del afio escolar 2013.

Que, por Ordinario de fecha 25/10/2012, se recepciona solicitud y carpeta del
seflalado establecimiento educacional en esta Secretaria Ministerial la que fuera
acogida a tramite el 25/10/2012.

Que, con fecha 5/11/2012, se emite 1° informe desfavorable de Infraestructura
formulando observaciones sobre la materia.

Que, con fecha 2/01/2013, se emite 2° informe favorable de infraestructura al haber
subsanando el sostenedor las observaciones realizadas en el 1° informe de
infraestructura.

Que, con fecha 7/11/2012, se emite 1° informe técnico pedagdgico desfavorable
a lo solicitado.

Que, con fecha 8/01/2013, se emite 2° informe técnico pedagdgico favorable al haber
cumplido el sostenedor las observaciones emitidas en el 10 informe, técnico
pedagdgico a lo solicitado.

Que, con fecha 7/11/2012, se emite 1° informe de evaluacion al proyecto pedagdgico
de ingreso a jornada escolar completa diurna desfavorable a lo solicitado.

Oue. con fecha 17/11/2012, se emite 2° informe de evaluacién al proyecto

Que, en uso de las atribuciones conferidas especialmente por la ley N° 20.370,
General de Educacion:

RESUELVO

1.-APRUEBASE la creacién del nivel de
Educaciéon Media T-P, en la Especialidad de Administracién, de la Rama Comercial, del
Sector Econémico Administracion y Comercio, a contar del afio escolar 2013, para el
establecimiento educacional Municipal Subvencionado Gratuito Liceo "FIDEL
PINOCHET LE BRUN", Comuna de San Bernardo, RBD 10543-0, Region
Metropolitana.

2.-AUTORICESE la incorporacién a jornada
escolar completa de los cursos de 3°y 4° afio de la Educacion Media T-P, Especialidad



de Administracion_.

Téngase presente que por este acto sélo se autoriza el
ingreso a la jornada escolar completa de los cursos indicados, debiendo el sostenedor
realizar la respectiva solicitud de autorizacion para la creacion de nuevos cursos sucesivos
en este régimen.

3.-ESTABLECESE que la capacidad Maxima de
Atencion por Jornada:

A.- NIVEL DE EDUCACION MEDIA H-C Y T-P = 1025 ALUMNOS Y ALUMNAS (25
AULAS)

4- OTORGASE el pago de la subvencion
educacional establecido en el inciso 2° del articulo 9° del D.F.L. N° 2 de 1998, y en la
Ley N° 19.532, sobre Jornada Escolar Completa, a contar del mes de Marzo del afio 2013,
en conformidad con el calendario escolar de este establecimiento educacional y mientras
se haya acreditado ante el Provincial de Educacion Santiago Poniente, que efectivamente
ha comenzado a funcionar en régimen de jornada escolar completa.

5-SENALESE, que wuna vez tramitada
completamente la presente resolucién el establecimiento educacional pasa a denominarse
"LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE BRUN"

6-TENGASE PRESENTE para todos los efectos
legales y administrativos.

NIQUESE
GeaReqion Metropolitana”
i /
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ORDENA CUMPLIR RESOLUCION EXENTA N° 6044 DEL
08/09/2014, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE
ACOGIO RECURSO DE RECLAMACION EN CONTRA DE LA
RESOLUCION EXENTA N° 1085 DEL 09/04/2014 DE LA
SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION REGION
METROPOLITANA, RESPECTO DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL, “LICEO FIDEL PINOCHET LE BRUN”,
COMUNA DE SAN BERNARDO, REGION METROPOLITANA

e A -

SOLICITUD N°

RESOLUCION EXENTA N© 03479 211 14

SANTIAGO, M

VISTO: ;
Decreto con Fuerza de Ley de Educacién N© 2 de 2008, que fij6 texto refundido, coordinado

J ‘y_sis*cerﬁaﬂza'do_ de la Ley NO© 20,370, con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza
- wde Eey N° 1 del 2005; Ley N° 13.880, que establece las Bases de los Procedimientos que
.rigen los-Actos _de. Iosérganos de la Administracién dei Estado; DFL N° 1/19.653 de 2000,

que fija _' texto - refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica
‘Constitucional- de Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley N° 20.713 de

‘.Presdpues'to: del Sector Plblico para el afic 2014; Decreto con Fuerza de Ley de Educacidn
NO-2; de 1998, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza
‘de Ley N9 2, de 1996, sobre Subvencién del Estado & establecimientos educacionales;

De&eto-. Suprémo N° 315 de 2010, que reglamenta los requisitos de adquisiclén,
mantencién y- pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos de

 Educacion’‘Parvularia, Basica y Media; Decreto Supremo de Educacién NO 548 de 1988, que

Aprueba Normas ..para la Planta Fisica de los Locales Educacionales Yy sus modificaciones;
Re's'_olyd’én ‘Exenta NO 4111 de 2011, que Crea Unidad Reconocimiento Oficial y delega
facultades; Resoluciéh Exenta N° 2990 de 2014, que designa a la Coordinadora de fa Unidad

. de-Reconocimianto Oficial; Resolucién Exenta NO 1085 del 09.04.2014, de la Secretaria

- Ministerial de ‘Educacién Regién Metropolitana; Resolucion Exenta N° 6044 del 08.09.2014
~del:Ministerio de’Educacion; Resolucién NO 1600 del 20NR da Ia Fantealnr Samarat 4 1n

CONSIDERANDO:

*Que; mediante Resolucién Exenta N¢ 1085 del 09.04.2014, la Secretaria Ministerial de

Edutacidn de la Régién Metropolitana, - rechazo la solicitud de creacién de la especialldad de

- “Ateficién dé Pdrvulos”, del sector econdmico de Programas y Proyectos Sociales de la
‘Educacién- ‘Media.  Técnico Profesional, en Jornada Escolar Completa Diurna, del
- Establécdmignto Edicacional Municipal Subvencionado de- Ensefianza Gratuita, "Liceo Fidel
Pimochet Le Brun®™, RBD N° 10543-0, comuna de San Bernardo, Regién Metropolitana.

que,»el'v:Sostehedor del establecimiento en comento, presenté Recurso de Reclamacién en
‘Contra ‘de la: Citada Resolucién, argumentando haber subsanado las observacidnes que

mictivaren el rechazo.



Que, en este orden de ideas sélo resta cumplir por esta Secretaria Ministerial la decisién de
su superior jerarquico contenida en el acto administrativo ya mencicnado,
complementdndola en lo que fuera procedente,

RESUELVO:

1.« CUMPLASE, la Resolucién Exenta N© 6044 del 08.09.2014, del Ministerio de Educacién,

2.-APRUEBESE, .2-contar del afio escolar 2014, la creaclén de la especialidad de “Atencidn
‘de_ Pérvulos”, perteneciente al sector econdmico Programa y Proyectos Sociales de la
- EdUcacién:- Media TP, en Jornada Escolar Completa Diurna, del Establecimiento Educacional
“Municipal Subvencionado de Ensefianza Gratuita, “LICEQ FIDEL PINOCHET LE BRUN", RBD
N° 10543-0, Comuna de San Bernardo, Regidn Metropolitana.
- 3.+ AUTORIZASE el inigreso a la Jornada Escolar Completa Diurna de los cursos 3° y 40 afio
- de'la éspecialidad anteriormente citada.

- Téngase presente qiie por este acto séio se autoriza el Ingreso a Jornada Escolar Completa
~Diuffia-de-los cursos: indicados, debiendo el sostenedor realizar la respectiva solicitud de
~+ autorizacion para la creacion de nuevos cursos en éste régimen.

4aE’S‘I’A%I:ECESE,quesegﬁn Informe de Infraestructura de la unidad de Reconocimiento
- -Oficial de’ fecha 19.11.2014, el establecimiento educacional tiene una CAPACIDAD MAXIMA
- DE-ATENCION:POR JORNADA DE: - ;

> “NIVELDE EDUCACIGN BASICA Y MEDIA H-C y T-P = 884 ALUMNOS Y ALUMNAS
- 7(20 AUEAS), - :

= Bi=/OTORGASE por. concepto de la especialidad solicitada en JECD, la subvencién estatal
~~dispuesta’en‘el Articulo 9°-del'DFL de Educacién N° 2, de 1998, en relacién con ei Articulo N°
42:del Decreto Suprenio de Educacién N° 755 de 1998, que aprueba reglamento de la Ley N°
:-19:532; sobre Régimen-de Jornada Escolar Completa Diurna, a contar del mes de Mayo de
" 2044, y una vez verificads el cumplimiento integro de dicha normativa para efectos de poder
- Impetrar la subvencién del-Estado. .

Ei’RES‘ENTEpara todos los efectos legales y administrativos.

Lt S0 ANGTESE Y NOTIFIQUESE.
g scretario Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana”

fataria Ministerial de Educacién
Regién Metropolitana



Gt L ANOTESE Y NOTIFIQUESE,
- "Pororden del Segretario Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana”
:..h;_;}ITE/? '

A _MARTINEZ

‘etaria Ministerial de Educacién
Regién Metropolitana
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3. Copia del acta de sesion del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de
conocimiento del reglamento, con firmas y timbre establecimiento.

Liceo Polivalente Fidel Pinochet Le-Brun

Compromiso Social

CONSEJO ESCOLAR
FECHA
12 de NOVIEMBRE 2021
1. ASISTENCIA

NOMBRE RUT CARGO
| FELIPE MARTINEZ FONCEA 13.457.387-2 DIRECTOR
"FRANCISCO ORELLANA 134328444 INSPECTOR GENERAL
| GARCES
"ESTEBAN MIRANDA CARRASCO | 13.246.638:6 JEFE DE UTP

MAURICIC RUZ CERDA 13.049.5074 EVALUADOR
"MARIA JOSE SANTIS CACERES | 13.088135-1 ENCARGADA DE COMUNICACIONES
| GUADALUPE PUGA 7.762.081-8 ‘REPRESENTANTE DE ASISTENTES DE LA |
: EDUCACION
"LORENA JORQUERA 14.570.5746 COORDINADORA PIE

VALESKA PANTOJA GUTIERREZ | 15.916.990-1 ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR

FLORENCIA HERRERA 8.532.450-0 COORDINADOR DOCENTES HUMANIDADES |
{ GINO PAREDES 18.083.164-9 COORDINADOR CIMAT
[ "CAROLINA SILVA 16.006.8485 COORDINADORA AMD
CUAUDIA TAPIA 12.175.5304 COORDINADORA EPJA
[MARLON MONTANG 275820148 "PRESIDENTE DE CENTRO DE ESTUDIANTES |
[ SANDRA TOLEDO 9.574.6624 REPRESENTANTE APODERADOS
TMICAELA FAUNDEZ 17.907.296-3 REPRESENTANTE SOSTENEDOR

2. TABLA

21 Bienvenida del Director

Director da la bienvenida al ultimo consejo escolar de affio 2021, Presenta tabla para el dia de
hoy. Informa en primer |lugar que, se ancuentra disponible el estado de vacunacion del
establecimiente, para revisar & afore disponible para las praximas semanas de acuerdo a
normativa sanitaria vigente. A continuacion, da |a palabra a Jefe de Unidad Técnica Pedagogica,
para referirse a los siguientes puntes de |a tabla,

QUEDATE EN CASA, CUIDA A TU FAMILIA, CUIDATE
#FPLETECUIDA

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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Licea Palivalente Fidel Pinochet Le-Brun
IR of

CIET
&
Cherne dhe A0 Leoten 2031

Jofe da Unidad Tiéonca Pedagigioa informa o conses o asodar sobon |as fechas de derme de aflo
para cuarios medos, skendo 1@ kecha final e da 1% de dicemmbre, para posieiomesnie realzar
reunkones matdiscioinaras, junio @ profesores |efes respaciiecs, para mevEar suacones de

asksbenoia, promoodn ¥ nalzacdn del afbo. Posteramente, oon fecha 30 de noviembne S
revisandn orimer, segundo y beroern madio, para fener as prosimas reundones moldso plinarias

de cheme. Posigrior aiodas cslas tareas, s proceders a cemar acias segian o indca b normaliya
Betides dotailes &nowden ecla disponibde o caso die ser soliciada.

fciualizackn Reglamenis de Practca y THukecidn 2022

Jofe de Unided Técnica Pedagdgica indoma @ consejo escolar de las achmlrackones oo

reglamenio de pricica v fhdackn pom el afle 2J0ZEE, v los muieas Secredas Wit nekol U ones
vigenies, decrato 1530 del 05 de owiegmbre diel afio 2021 y resolsckn de pricicas NeA5D g
Corporaoion de Ealud y Educacidn de san Bemandn. Ee infomsa sobre sU actuaizacdén, envio &
la SBecrefari Mnisienal de Educacidn Regdn Meiropoliana, junlo a asla acla v & evidenca
mecasana segin sa solcia por romaliva. Mias deiales en video acia disponible en caso de ser
solciada.

Aciualizackdn Manual de Comviaemncla Escolar 2022

Encargada de Tonviencia Esoolar, informa sabine gl proceso de achuaizacian, para o aflo 203Z
informa que & har la consulla sobme o nomratiya necesaria @ oda fa comunidad educaiiva
comanzando &l 3 de dciembne. B Mamn reamvones Dar revisar y ueego valdar o meglamanis

inlerna. Ee enviam neeve reglamenio valdado, &n marze el e 2023 y oo publcara on ARES
FPLE ¥ canakss de comunkcackn formakess, segln o ndca la normaliea kbs detales on vidao
@cla dsponiie en casn de ser scliciada.

nfarma ITEA

Coordinador PIE indica estads delinforme que la techa detala lo dguiente: 33 resvaluados, 15
e oonimddad y 9 egresados. S dan de alia 2y 4 con cambos de diagnbdsicos. Mis detalles

en widee acia disponble an caso die ser salciada.
Vaircs

Fenresenianbe diel scalenador, indloa quee fjard rewnidn can Eguipo die Comnvreencla Esoolar, para
revisar la normaiiva y lemas relscionados @ Reglamanio Infemo. B detales on wideo acia
diananibhe on caso de ser sollciada.

Mo 5o regsinan mids comaniarncs on este punio. Mas delalkes on video acla disponble en caso
e s sodlciiada

S ciema el conse o escolar a las 1002 minubcs del dia 12 de nosiembre.

UIEOA T E BN UASE, TR A 1L FARILES, CLl0R =
SHMLE I ECAIOA

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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Liceo Polivalente Fidel Pinochet Le-Brun

Compromiso Social

Noarta sosd Sartls Chcores Lovere Skt ke Crases

q .

.

: ‘

.)Q Garcda Gins Erusrda Meredes Sanche:

G

Cemutipo Mge Layoan

REUNION DF EGUPO OF SESTYON

QUEDATE EN CASA, CUIDA A TU FAMILIA, CUIDATE.
#FPLBTECUIDA

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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4. Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

LICEO POUIVALENTE R.B.D.: 10543-0
“FIDEL PINOCHET LE-BRUN"
ESPECIALIDAD SECTOR ECONOMICO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y COMERQO.
ASISTENCIA EN GEOLOGIA MINERO
ATENCION DE PARVULOS PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES.
DATOS ESTUDIANTE EN PRACTICA
NOMBRE R.U.T. DIRECCION
TELEFONO ANO DE EGRESO ANO DE PRACTICA
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE R.U.T DIRECCION
TELEFONO AREAS DE COMPETENCIA SECCION/DEPARTAMENTO
NOMBRE MAESTRO GUIA NOMBRE PROFESOR TUTOR
DETALLE DE LAS TAREAS
N* BREVE DESCRIPCION DE LA AUTOEVALUACION EVALUACION FECHA|
TAREA MAESTRO GUIA
FIRMA PROFESOR TUTOR FIRMA MAESTRO GUIA

FECHA:

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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PLAMILLA DONTROL DE ASISTEMCIAALUMNOS/AS EN PRACTICA

NMOMBARE DE ESTUDLAMNTE:

R

DIRECCION

M ES

HORARID DE PRALCTICA

SERAENA LLINES MIARTES MIERCOLES JUEVES ' |ERIMIES
1

3

4

&

-

9

10

11

3
14

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional

41



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022
_:_ : %\h

5. Modelo de informe de supervision. (elaboracidn propia, debe incluir firmas del
representante del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

INFORME DE SUPERVISION PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha , Certifico que la
Srta.f5r. LRUN.___ egresado
{a) del Liceo Polivalente “Fidel Pinochet Le Brun”, RBD 10543-0, de la especialidad de  ha
realizado un total de 450 horascronoldgicas de practica profesional entre 6l yel

, en la empresa
,RUT:

ubicada en la comuna de ,

bajo la supervision del maestro Guia Sr_{5ra.)

Durante el periodo sefialado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las
tareas y exigencias acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto, se certifica que ha
aprobado la practica profesional de acuerdo con la evaluacion realizadae informada por
el Maestro Guia.

Se deja constancia que la Sria_f5r. ,
ha mostrado dominiosobre las siguientes dreas de competenda de su especialidad:

JEFE DE PRODUCCION

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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6. Modelo de evaluacidon de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)

EWALUACION DE L& PRACTICA PROFESIOMAL

LEED FOLMSLENTE Pl Do 205450
"FICEL MROCHET LE-BRLUNT
DATOE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA:
WO MBRE DEL ESTULARNTE RLLLT. ESFECLALIDAD
SIMBRE EMPREZA R.LLT. EFRESA TELEFOND

FECHMA IBIC KD PRACTICH,

FECHA, TERMING PRACTICA

TOTAL HORAS REALIZADAE

MOMERE MAEETRO GULA CARGO

[ CALIFICACION FLAN DE PRACTICA, |

AREAS DE SOMPETEMCIA
Asperins TErmioos-Profesionales & evaler.

VAL LIACHS BMAESTRD GUls
Esralade 187

FROMED KD FIsAL

COMPETENCIAE DE EMFLEABILIOAD

EAL LI ACHDN BAESTRO GUls,
=soala EEEL

WAL LA O FINAL

MOMERE FIRMA

FROFEZOR TUTOR

L: Eosenis; 5 Sumo; B Soficenis; | roefics-ts

HOMERE FIRNLA
MAESTRO GULA

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Enseiianza Media Técnico Profesional
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ACTA DE REVISION DE PLAN DE PRACTICA (puede incorporar al final del plan de practica)

En Santiago, a de de 2022.

Se reviso entre los involucrados que al final firman, cada drea de competencia, Perfil de egreso,
tareas, actividades, indicadores, niveles de logros, escala de evaluaciéon y competencias de
empleabilidad del plan de practica.

Ademas, se suscriben acuerdos en los tiempos de ejecucion.

NOMBRE, RUT Y FIRMA DE ALUMNO EN | NOMBRE, RUTY FIRMA PROFESOR TUTOR.
PRACTICA.

NOMBRE, RUT Y FIRMA MAESTRO GUIA. NOMBRE, RUT Y FIRMA DIRECTOR.
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MODELO SUPERVISION CONDICIONES DE SEGURIDAD

NOMBRE ESTUDIANTE:

CENTRO DE PRACTICA:

MAESTRO GUIA:
PROFESOR TUTOR:
INDICADORES CUMPLE |NO
CUMPLE
1.- |El estudiante en préctica fue debidamente informado de los riesgos

laborales, asociados a las actividades que desempefia.

2.- | Se suministra capacitacién y formacidn al estudiante en practica para
las tareas que se requiere que ejecute y verificar que las ha
comprendido con claridad, asi como también los riesgos laborales
asociados a sus funciones.

3. |Se observa el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad y
ergonomia.

4. |Se observa el uso correcto de los equipos de proteccidn personal, asi
como de su mantenimiento.

5. | Cumple con las normas basicas de orden y limpieza en su area de
trabajo.

6. | Conoce uso de seguro escolar

7. | Otros

Observaciones

Nombre y Firma Nombre y Firma
Estudiante Maestro Guia

Nombre y firma
Profesor Tutor
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RECONOCIMEINTO EXCEPCIONAL

Asimismo y solo para el afo escolar 2022, podra reconocerse como practica profesional, la realizada
por los estudiantes egresados de un establecimiento educacional que imparte el nivel de
Ensefianza Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, que hayan obtenido su licencia de
ensefianza media, sin la titulacién de técnico de nivel medio, y que se encuentren realizando sus
estudios en un Centro de Formacién Técnica acreditado, Centro de Formacion Técnica Estatal o
Instituto profesional acreditado, podran convalidad dicha practica profesional, siempre que se haya
ejecutado en la misma especialidad desarrollada en la educacién media, para efectos de
reconocimiento de la practica profesional.
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7.- CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA EMPRESA

El representante legal de la empresa Dina Elena Herrera Sepulveda, RUT: (de la empresa)
70.925.500-5 o quién preceda, rubro o sector Educacion y Salud, domicilio comercial: O’Higgins 840
en la comuna de San Bernardo, teléfono: 224290100 correo electrénico: dherrera@corsaber.cl
acepta estudiantes del liceo Fidel Pinochet Le-Brun cuyo representante es don(a) Francisco Javier
Orellana Garcés, RUT: 13.432.844-4 para que realicen practica profesional en la empresa, en la
especialidad de Administracién con mencién en RRHH, aceptando 5 estudiantes (cupos).

La practica profesional en la empresa, se inicia el de de 20

Y tendrd una duracién de horas semanales y horas diarias, controladas por
la empresa mediante el sistema que poseen, como también, quedara un registro de las tareas que
el estudiante realice en la empresa en su bitacora personal.

Por su parte la empresa se compromete a:

1.- disponer de un maestro guia o trabajador(a) que estara a cargo del estudiante que realiza su
practica.

2.- encargar al estudiante practicante de las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el plan de practica. En ningun caso, el practicante debera realizar tareas que NO se
especifiquen en su plan de practica.

3.- entregar al practicante los elementos necesarios de proteccidn personal (si aplica).

4.- no someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional.

5.- permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

Este convenio tiene una duracion de 3 afios y/o se reanudard automaticamente cada 3 afios.

- A
o - ' b \
> "g\
Dina Elena Herrera Sepulved % ~

Nombre. fi b & sb%crotariu ‘;\
ombre, firmay timbre res ogsa aﬂwesa’:}

ol =~
B . '

e

En la ciudad de Santiago a 8 de mayo de 2019
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7.- CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA EMPRESA

El representante legar de la empresa Maria Nora Cuevas Contreras RUT: (de la empresa) 69.072.500-
5, rubro o sector Servicio Publico, domicilio comercial: Eyzaguirre 450 en la comuna de San
Bernardo, teléfono: 229270914 correo electrdnico: ncuevas@corsaber.cl acepta estudiantes del
liceo Fidel Pinochet Le-Brun cuyo representante es don(a) Francisco Javier Orellana Garcés, RUT:
13.432.844-4 para que realicen practica profesional en la empresa, en la especialidad de Asistencia
en Geologia, aceptando 5 estudiantes (cupos).

La practica profesional en la empresa, se inicia el de de 20

Y tendrd una duracién de horas semanales y horas diarias, controladas por
la empresa mediante el sistema que poseen, como también, quedara un registro de las tareas que
el estudiante realice en la empresa en su bitacora personal.

Por su parte la empresa se compromete a:

1.- disponer de un maestro guia o trabajador(a) que estara a cargo del estudiante que realiza su
practica.

2.- encargar al estudiante practicante de las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el plan de practica. En ningun caso, el practicante debera realizar tareas que NO se
especifiquen en su plan de practica.

3.- entregar al practicante los elementos necesarios de proteccidn personal (si aplica).

4.- no someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional.

5.- permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

Este convenio tiene una duracion de 3 afios y/o se reanudard automaticamente cada 3 afios.

Nora Cuevas Contreras Ay~ ' r

"

Nombre, firmay timbre responsable de la empresa

.

En la ciudad de Santiago a 03 de mayo de 2019
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7.- CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y LA EMPRESA

El representante legar de la empresa Dina Elena Herrera Sepulveda, RUT: (de la empresa)
70.925.500-5 o quién preceda, rubro o sector Educacion y Salud, domicilio comercial: O’Higgins 840
en la comuna de San Bernardo, teléfono: 224290100 correo electrénico: dherrera@corsaber.cl
acepta estudiantes del liceo Fidel Pinochet Le-Brun cuyo representante es don(a) Francisco Javier
Orellana Garcés, RUT: 13.432.844-4 para que realicen practica profesional en la empresa, en la
especialidad de Atencidn de Parvulos, aceptando 40 estudiantes (cupos).

La practica profesional en la empresa, se inicia el de de 20

Y tendra una duracién de horas semanales y horas diarias, controladas por
la empresa mediante el sistema que poseen, como también, quedard un registro de las tareas que
el estudiante realice en la empresa en su bitacora personal.

Por su parte la empresa se compromete a:

1.- disponer de un maestro guia o trabajador(a) que estara a cargo del estudiante que realiza su
practica.

2.- encargar al estudiante practicante de las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el plan de préctica. En ningun caso, el practicante debera realizar tareas que NO se
especifiquen en su plan de practica.

3.- entregar al practicante los elementos necesarios de proteccidn personal (si aplica).

4.- no someter al practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional.

5.- permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

Este convenio tiene una duracion de 3 afios y/o se reanudara automaticamente cada 3 afios.

3 '\ 3 J
Ingrid Parra Pé’rez,n.( [ evang. | -‘«.? ‘/“Q’l«/ -
Nombre, firmay timbre responsable defla*mpresa
5 DmECCION
s De -
§. Bucactw £

a4 ¢

En la ciudad de Santiago a 03 de mayo de 2019



mailto:dherrera@corsaber.cl
mailto:dherrera@corsaber.cl

REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022
-dg "@-.—-

8.

Copia ultima resolucién de aprueba reglamento de practica y titulacion

MAT.: INFORMA RECEPCION Y REGISTRO DE
LA MODIFICACION DE REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION EN VIRTUD DEL
DECRETO EXENTO N° 548 DE 2020,
NOTIFICADA POR Ei. ESTABLECIMIENTO
LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE
BRUN, RBD 105&-0. COMUNA DE SAN
BERNARDO, REGION METROPOLITANA,

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCATION
SouiciTup: 2010

ANT.:Omcio CoxpucTor N33 e 2020
orcioOrDINARIGN: 0 ) 190 1

SANTIAGO, | § iy iy

Ll

DE:  SR.RICARDO VILLEGAS ORDONEZ
SECRETARIO REGICNAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPGLITANA

Al FELIPE MARTINEZ FONCEA
DIRECTOR{A] LICEO POLIVALENTE FIDEL PINOCHET LE BRUN
REGION METROPOLITANA

|unto con saludar, nos dirigimos a usted para Informar que, en el marco de ia dictacion
del Decreto Exento N¥ 546 del afio 2020, hemos sido notificados mediante el Dficio N9 33 del
afic 2020, sobre la modificacién incorporada a su regiamento de practica y titulacion aprobada
para Su establecimlento Educacional,

Como expresa el mismo decreto, es important hacer presenie gue la modificaciéna la
que adscribe encuentra su fundamento en las dificultadas que se pueden presentsr, debido als
emergencia sanitaria producto del Covid-19, a propésito de la titulacidn de Jos alumnos de la
Educacion Madia Técnica-Profesional, ya gque es necesario cumplir con los requisitos
establecidos por |a normativa, y que supone el desarrollo de una practica profesional; por lo
que &l Ministerio de Educacién estimé pertinante la modificacién transitoria del decreto
exento N®2.516, de 2007,

En ¢ansonzncia con lo anteriar, y segan los antecedentes notificades por usted, se
informa que esta Secratarfa Regional Ministerial toma registro de la modificacidn para tenerlo
a la vista al momento de la verificacién de antecedentes al otorgar e! titulo de Técnico en Nivel
Medio. (articulo tercero DEX N° 546 de 2020), segln se Indica 3 continuacidn:

. Modificacién horas de practica,

Horas
Especialidad Mencién sollcltgdas €M | Situacian final
modificacién
ADMINISTRACION / RECURSOS HUMANDS “ | 180 . APROBAD(;
ASISTENCIA EN GEDLOGIA 180 APROBADO
ATENCION DE PARVULOS 180 APROBADO
e Pagina1de2
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1. Modificacién de horas de prictica intermedia. NO APLICA

Haras solicitadas ‘

Especialidad Mencién enla Sltuacion final ‘

modificacién l

{ |
Ill,  Aspectos incluidos en reglamento segin decreto Exento N° 546 de 2020

a. Losestablecimientos educacionales podrdn autorizar, excepcianalmente, a realizar un
plan de préctica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de
alternancia, las que deberdn corresponder a horas desarrolladas en la empresa,
érgano de la Administraclén del Estado, servicio pablico o empresa piiblica, y que s2
encuentre directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, fa
surna de horas que contemple este plan sea superior a las 180 horas.

b. Laprictca profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podré ser efectuada,
en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asf se establece entre el
establecimiento educacional, estudiante y jugar de prictica, debiendo ser registrada
en el respectivo instrumento de practica.

IV. Procedimiento de supervision y proceso de prictica profesional.

Nimero de visitas del profesor tutor 02
Numero de reunfones con ¢l maestro guia del centro de préctica. 02
Nimero de rauniones con el maestro gula con los estudiantes en practica. 02

Ntmero de Informes de supervisién considerando particularmente los | 02
perfodos de vacaciones,

La modificacién notificada debers ser agregada como anexo transitorio al reglamento
de prictica ¥ titulacion aprobado, toda vez que su vigencla es por los aflos escolares 2020 y
2021, por lo que, una vez finalizado el proceso, el establecimiento deberé continuar con lo
definido originalmente en su reglamento aprobado.

Sin otro particular, se desplde cordialmente,
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ic Destlnamno

2¢. Departamento de Educacion
2¢. Oficing de partes

Exp: 11025/2020
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Otros Anexos

10.

11.

DECALOGO ESTUDIANTE DE ESPECIALIDAD
NORMATIVA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES QUE ESTUDIEN CARRERAS DE ESPECIALIDAD
EN EL ESTABLECIMIENTO.

Las y los estudiantes del plan diferenciado Tecnico Profesional, deben ser puntuales en su hora de
llegada a clases, en todo horario y sobre todo en actividades extracurriculares (sean estas salidas
pedagdgicas, visitas técnicas, pre-practicas, Actividades A+S, practicas profesionales)

Las y los estudiantes del plan diferenciado Tecnico Profesional deben cumplir responsablemente y
a cabalidad con sus deberes académicos indicados en el reglamento de evaluacién, sociales y
ambientales indicados en el manual de convivencia escolar vigente.

Las y los estudiantes del plan diferenciado Tecnico Profesional, no deben faltar el respeto o actuar
de manera violenta a ningin miembro de la comunidad educativa, independiente de la situacién,
ya sea esta formal o informal.

Las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico Profesional, deben mantener una conducta
acorde con su perfil de la especialidad ya sea dentro o fuera del establecimiento, sobre todo si viste
el uniforme institucional y/o de especialidad.

Las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico Profesional, deben mantener un vocabulario
formal y adecuado, evitando palabras soeces o muletillas informales.

Las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico Profesional, deben respetar las caracteristicas
propias de cada estudiante, evitando la discriminacidn, burlas y comentarios mal intencionados
gue atenten contra la autoestima e integridad fisica y emocional, lo anterior incluye el contexto
interno y externo ya sea de forma directa, indirecta o digital (abarca todas las redes sociales
existentes).

Las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico Profesional, tienen completamente prohibido
atentar contra los espacios, instalaciones y/o mobiliario del establecimiento o de propiedad de un
tercero.

Las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico Profesional, tienen prohibido consumir
cualquier tipo de droga dentro del establecimiento e ingresar al mismo, en evidente estado de
ebriedad o bajo la influencia de drogas.

Las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico Profesional, tienen prohibido fumar cigarros,
vaporizadores o similar, dentro del establecimiento y en actividades extracurriculares (sean estas
salidas pedagdgicas, visitas técnicas, pre-practicas, Actividades A+S, practicas profesionales).

Las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico Profesional, tienen prohibido el uso de celulares
o articulos tecnoldgicos durante las clases, salvo que el profesor lo autorice con fines pedagdgicos.
De insistir en hacer uso de estos, el docente estd facultado para retener el dispositivo y la o el
apoderado tendrd que retirar el dispositivo en inspectoria general.

Las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico Profesional, deben cuidar su aseo, higiene y
presentacién personal, en todo momento.
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12. Requisitos de asistencia: La asistencia a clases de las y los estudiantes del plan diferenciado Técnico
Profesional, serd evaluada con una ponderacién semestral del 30% del promedio de todos los
modulos de especialidad. Siendo el 90% la calificacidn maxima, equivalente a 82 dias de asistencia,
en conversion de nota a escala 60% de 2,0 a 7,0.

UNIFORME PARA CLASES REGULARES DE LA ESPECIALIDAD TECNICO PROFESIONAL

UNIFORME GENERAL
Independiente de Género

Polera piqué institucional

Pantaldn gris escolar / Falda azul marino
Zapatos negros o zapatillas negras (sin logos ni marcas de color distinto al negro) / calcetas o medias azul
marino
Polerdn azul marino con logo del liceo

ATENCION DE PARUVULO
Independiente de Género
Delantal Institucional
Uniforme General

ASISTENCIA EN GEOLOGIA
Independiente de Género
Chaleco Geologo Café Claro con Logo de Epecialidad y del Liceo
Uniforme General

ADMINISTRACION DE EMPRESAS M RRHH
Independiente de Género
Camisa / Blusa Color Celeste con Pins del Establecimiento
Uniforme General

Para sus presentaciones:

e Parael caso de las Asistentes en Parvulo el uso de su delantal es de caracter obligatorio.

e  Paralas exposiciones, los estudiantes de Administracion, deben vestir tenida formal.

e Paralos estudiantes de Geologia, para sus salidas pedagdgicas se requiere el uso de EPP,
proporcionados por el establecimiento. Salvo zapatos de seguridad.
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PERFILES DE CARRERA Y MALLAS

Deportamento: Educacion Parvuleris l

ATENCION DE PARVULOS

Titulo: Atencidn de Pérvulos
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ASIGNATURAS TERCER ANO MEDIO
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FIJA NORMAS BASICAS DEL PROCESO DE TITULACION DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL

Nam. 2.516 exento.- Santiago, 20 de diciembre de
2007.- Considerando:

Que, uno de los propdSsitos de las politicas
educacionales gque impulsa el Ministerio de Educacidén es el
mejoramiento de la calidad de la Educacifén Media Técnico
Profesional, posibilitando con ello mejores oportunidades de
ensefianza y de titulacién para los alumnos y las alumnas
de esta modalidad de ensenanza;

Que, el marco curricular para la ensefianza media
establecido en el Decreto Supremo de Educacién N° 220, de
1998, ha determinado los Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios gue los estudiantes deben
alcanzar al finalizar este nivel de ensenanza para lograr
los requisitos minimos de egreso, establecidos en el D.F.L.
N® 1, de 2005, del Ministerio de Educacién, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de 1a Ley N°
18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, que
constituyen el fin gque orienta al proceso educacicnal de la
ensenanza media;

Que, sin perjuicio de la facultad gue tiene el
Ministerio de Educacidén para otorgar el Titulo de Técnico
de Nivel Medio, es necesario aumentar la responsabilidad de
los establecimientos educacionales para que tomen sus
propias decisiones en materias referidas al proceso de
ensefianza y de evaluacidn en 1 marco de la Reforma
Educacional;

Que, es indispensable actualizar los procedimientos
adecuados para titular y dar las certificaciones
correspondientes al titulo de Técnico de Nivel Medio a los
y las estudiantes que hayan aprobadc su proceso de
titulacién; y

Visto: Lo dispuesto en €1 Decreto con Fuerza de Ley
N°1l, de 2005, del Ministerio de Educacidn, texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 1B.S962,
Organica Constitucional de Ensefianza; Ley N° 18.856, que
reestructura =1 Ministerio de Educacidn; Decreto Supremo
N° 9555, de 1580, del Ministerio de Educacién; Resoclucidn
N® 520 de 1996 y sus modificaciones de la Contraloria
General de la Reptblica; y lo dispuestoc en los articulos
32 N° 6 y 35 de la Constitucidn Politica de la Republica
de Chile,

Decreto :

Articulo 1°: El presente decreto establece las normas
basicas obligatorias para el Procesc de Titulacidn de
Técnicos de Nivel Medio, que deberan ser aplicadas por los
establecimientos educacionales que imparten Ensefianza Media
Técnico Profesional reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacidm.



Para los efectos del presente decreto se entendsri por
proceso de titulacidn de los alumnos ¥y alumnas de la
ensefianza media técnico profesicnal =1 pericdo gue ==
extiende desde la matricula de un alumno v/ /o alumma =n un
egtablecimiento educacicnal de Ensefianza Media Técnico
Profesional para la realizacidén de su priactica profesional
hasta su aprobaciSn fimal, incluyendo =1l cumplimiento de
todos ¥ cada uno de los procedimlentos necesarios para la
cbtencién v entrega del Titulo Técnico de Nivel Medio
correspondiente por parte del Ministerio de Educacidn.

Articulo 2%: La titulacifn de los alumnos ¥y alumnas
egresados de Ensefianza Media Técnico Profesional es la
culminacidén de dicha fase de formacidn técnica. Para ese
efecto, previamente, deberan desarrcllar un Plan de
Practica en empresas afines con las ktareas y actividades
propias de la especialidad.

Se entenderida por Plan de Practica el documento guia
elaborado para el desarrollo de la practica profesicmnal, el
que deberia ser elaborado de acuerdo con el perfil de egreso
del técnico de mivel medic de la especialidad respectiwva,
revigado en conformidad al perfil profesicnal, ¥y
contextualizado en funcién de las tareas y criterica de
realizacidn de la empresa. Este Plan contemplara
actividades gue aporten al logro de las competencias
genéricas de empleabilidad, especificas del Smbito d=
cada especialidad, con é&nfasis en &l cumplimiento de las
normas de seguridad y prevencidin de riesgos, como,
asimismo, de competencias laborales transversales tales como
regponsabilidad, puntualidad, actitud proactiva v
cumplimiento de normatiwva interna de la empresa, entre
octros.

El Plan de Practica seri elaborado en conjunto por el
Profesor Tutor del Establecimiento Educacicmal y el
estudiante en prictica y consensuado con el Maestro Guia
de la empresa. Serida reguisito indispensable para su
aprobaciin que las actividades a realizar por el alumno v/ o
alumna guarden directa pertinencia con la aplicacidn y
degarrollo de los aprendizajes, competencias y destrezas de
la egpecialidad respectiwva.

En =1 Plan de Practica se deberi establecer el
nimerc de horas de la jornada diaria v semanal de practica
gque realizan los alumnos ¥ las alumnas en &1 Centro de
Practica. La jornada semanal no deberi superar las 44
horas semanales, ni realizarse en horariocs nocturncs,
feriados o fines de semana. Las horas extracrdinarias
deberin ser acordadas con el alumno o alumna practicante e
informadas al establecimiento, y serdn consideradas en =1
nimerc total de horas del Plan de Practica.

Ho estari permitido gque el eatudiante en priactica
realice tareas gue no estén definidas en el Flan de
Practica.

El Plan de Practica formard parte del expediente de
titulacién del estudiante.

Articulo 3?: Los estudiantes gue aprueben cuarto ano
de Ensefianza Media Técnico Profesiomal tendrin derecho a
recibir su Licencia de Ensefianza Media e iniciar su proceso
de titulacidn.

Para iniciar su procesc de titulacidn los alumnos y
las alumnas referidas en &1 incisc precedente deberin
matricularse en el establecimiento correspondiente. En tal
cardacter, los alumnocs ¥ las alumnas en practica gozaran,



para todos los efectos legales, de todos los beneficios de
los alumnocs ¥ alumnas regularss, asi como de la gratuidad
del procesc de titulacidn. Serid cbligacidm del
egatablecimiento informar a los alumnos ¥ alumnas gue se
matriculen para realizar su priactica profesional de los
beneficios a los gue pueden optar, tales como carné
egcolar, becas y/o estipendios

Azimismo, los alumnos ¥ alumnmas gque realicen su
practica podrin postular al beneficio de la Bonificacidm
de la Practica Profesicnal de acuerdo con los recuraos
presupuestarios especificados anualmente para este fin.

Los establecimientos educacicnales a8lc podran fijar
como pago maximo ¥ Unico para la matricula en el proceso
de titulacifén el wvalor establecido por el Ministerioc de
Educacitn para los establecimientos de ensefanza media
correspondiente al afio lectiveo en que el alumno ¥/ o alumna
ze inscribe para su practica.

Articulo 4%: El1 procesc de titulaciém s= debera
iniciar dentro del plazo méximo de 3 afios, contados dssde
la fecha de egresc del estudiante.

La practica profesional tendri una duraciém minima
de 450 horas ¥y un maximo de 720 horas croncldgilicas.

En los establecimientos educacionales gque aplican
Formacidn Dual, la duracidn de la prictica corresponderd
al 50% de las cantidades sefialadas antericrmente.

Los estudiantes egresados cuyo rendimiento académico
promedioc en la formacidn diferenciada técnico profesicmal
zea igual o supericr a la calificacidn 6,0 (selis coma cero)
podran solicitar gue se disminuya la duracidn de su
practica en un 15%.

5in perjuicic de lo establecido en los incisos
precedentesa, la duraciftn maxima de la practica
profesional podri ser modificada excepciconalmente y por
razones justificadas por &1 Secretario Regiconal Ministerial
de Educacidin correspondiente, a peticitmn del
egtablecimiento educacional de gue 3= trate.

Articulo 5°: Los establecimientos educacionales gue
apliguen los programas de estudio propuestos por el
Ministerioc de Educaciftn para la Formaciém Diferenciada de
la Educacidn Media Técnico Profesional podran ofrecer
practica intermedia, durante =l afic escolar, a los alumnos
¥ alumnas que aprusben 3° afico medio de dicha modalidad de
eatudiocs ¥y gue hubieren cbtenido en la formacidn
diferenciada un promedic de calificaciones igual o supericr
a 5,5 (cinco coma cinco). Asimismo, podran hacer el mismo
ofrecimiento lozs establecimientos educacicnales gque imparten
Educacidn Media Técnico Profesional con programas
modulares de Formacifin Diferenciada aprobados formalmente
por el Ministerio de EducacifSn. (uedan excluidos de esta
pogibilidad los alumnozs ¥y alumnas de la Formacidn Técnico
Profesional Dual.

La practica intermedia consistirid en un pericdo de
estadia en un centro de practica, sujeto a las
formalidades establecidas para la practica profesional,
cuyc desarrcllo debe realizarse sin perjuicio del total de
horas de clases establecidas en el plan de estudics aprobado
por el Ministerio de Educaciftn. La cantidad de horas de su
duracidin serada parte del total de horas contempladas por el
eatablecimiento para el conjunto de la practica profesional
gque debe aprobar el alumnc vy alumma para su titulacidn. Por
lo tanto, disminuira proporcionalmente la duracidn del
periodo final de préactica gue deben realizar esocs alumnos



Yy alumnas una vez adgulirida la calidad de egresados.

Articulo &6°: Para aprcbar la practica profesiconal
loa estudiantes deberan:

a. Completar el nmimero de horas de practica de acuerdo a
1o dispuesto en el presente decreto vy 2l Reglamento del
Proceso de Titulacifn del establecimisnto educaciconal.

b. Demoatrar el logro de las tareas ¥y exligencias del Plan
de Practica, de acuerdo con lo evaluado por 1 Masstro

Cuia de la empresa, guien deberi realizar un informe al
término de la practica conforme a lo dispuesto en el
pregente decreto vy sigulendo las pautas ¥y criterics
egtablecidos en el Reglamento de Practica del
esatablecimiento.

La aprobacitn de la practica profesicnal se
certificarsd a través de un Informe de Practica elaborado
por 2l Profesor Tutor, gulien ilncorporara los antecedentes
menclionados en el lncilso anterior.

El Departamento Provincial de Educacidén respectivo
supervisari la practica profesional en cualguier etapa del
procesc. 5i detectare irregularidades en el cumplimiento del
Plan de Préctica, gue se traduzcan en gque las actiwvidades
que =5td desarrollando el estudiante no permiten la
aplicacifn y desarrclle de aprendizajes, competencias y
deatrezas pertinentes a la especialidad correspondiente,
deberi comunicar dicha ocbservacidin al Profesor Tutor del
Eztablecimiento Educaciomnal, al Estudiante ¥y al Maeastro
Fuia de la empresa, a fin de gue se administren las medidas
necegarlias para =su correcclidn. Dichas obserwvaciones, asi
coms las medidas de correcclidin qgque s i1mplemsenten, deberan
adjuntarse al expedisente de titulacidon.

El Plan de Practica y los respectivos Informes del
FProfesor Tutor ¥y del Maestro Guia de la empresa formaran
parte del expediente de titulacidn del estudiante.

Articulo 7°: En lo= casos gue algin estudiante
efectiie su prictica profesicnal en lugares apartados, el
eatablecimiento educaciconal debera:

a. Asequrar, al menos, una supervisidn pressencial =
implementar mecanismos complementariocs para una adecuada
supervisidn a distancia del procesc; o

b. Facilitar gue el estudiante s& matriculs en otro
egtablecimiento educacional gue imparta su especialidad y le
asegure la debida superwvisidn del proceso de titulacidn.

En este casc, el alumno ¥ alumna seria titulado por =1
establecimiento seducacional gue haya supervisado
efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.

Articuloc 8°: El egresado gue no pusda realizar su
proceso de titulacidn en el establecimiento educacicnal del
cual egresd, por inexistencia de &ste, estar residiendo en
otra regidn u otra causa de fuerza mayor, podra
matricularse en otro establecimiento gue imparta la
egpecialidad estudiada, previa autorizacidn de la
Eecretaria Regional Ministerial de Educacifin respectiva.

Loz establecimientos educacicnalses gque 1nNCorporen
alumnos v/o alummas egresados de otros establecimientos
educacicmales, previa autorizacidm de la Secretaria
Fegional Ministerial de Educacidin respectiva, procederan
de igual forma gue con sus alumnos y alummas egresados.

Articulo 9°: Los estudiantes con mas de tres alios
de egresados, gue se hayan desempeliado en actividades



propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas o
mas, podran soclicitar al respectivo establecimiento
sducacional 1 reconocimiento de dichas actiwvidades como
practica profesional, para lo cual se matricularan,
presentaridn un certificado laboral y se someterin a una
evaluaciin similar a la utilizada por 21 establecimisnto
educacional para evaluar 21 cumplimisento descrito en el Plan
de Practica. Ho se exigira etapa de actualizaciin a
quienss, previa wverificacidn de antecedentes, se les
aprusbe lsz soclicitud de exenciin de practica por
reconocimiento formal de desempefic laboral en la
especialidad.

Los estudiantes gue excedan dicho plazo vy gue no
hubisren desempenado actividades laborales propias d= =u
egpecialidad, o las hubieren realizado por un pericdo
inferior a 720 horas, deberan desarrollar una e=tapa de
actualizacidin técnica, previa a la realizacidn de su
practica profesional, de acusrdo con lo que estipule =1
Reglamento del Proceso de Titulacidén del establecimisnto
educacional. Para dicho efecto, =1 fusse procedente, =se
matricularan en el procesc de titulacidim, recibiran un
plan de actualizacidin ¥y lusego cumpliran las actividades de
practica prewvistas.

Articulo 10°: Los estudiantes egresados gue hubieren
aprobado su practica profesional obtendran el Titulo de
Técnico de Niwvel Medio correspondiente a un sector
econdmico ¥ especialidad otorgado por el Ministerio de
Educacidn a trawvés de las Secretarias Regiocnales
Ministerisles de Educacidin, para lo cual loa
egtablecimientos educacicnales gque imparten ensefianza media
técnico-profesional deberin presentar los siguientes
antecedentes correspondientes en el Expediente de Titulo:

Certificado de Nacimiento;
Certificado de concentracién de notas completa desde
4% afic de ensefianza media;
Plan de Practica;
Informe de Practica del Profescr Tutor;

. Certificado del empleador, en el casg de reconocimliento
del trabajo realizado como Prictica Profesiconal;
f. Diploma de Titulo, =egin disefic oficial, el gue
zefialari expresamente que e trata de un Titulo de
Técnico de Niwvel Medio v considerara €n 8u anverso
egpacios para las firmas correspondientes, abajo a la
derecha para €1 Becretaric Regional Ministerial de
Educacidn correspondiente, abajo a la izguierda para =1
Director del establecimiento educacional ¥ bajo ellas en el
medio para €1 alumnc o alumna titulado, los gue deberan
wenly firmados por &l Director del establecimiento ¥y alummno
o alumna.

m [ |:|'_T'ﬂl
m

Cada Secretaria Regional Ministerial de Educacidn
mantendrsd un Registro de los estudiantes titulados como
Técnicos de Niwel Medio, actualizado y correlatiwve,
indicando:

Tdentificacidn del titulado: nombre vy RUN;

Titule otorgado;

Fecha de titulacidm;

Identificacidn del establecimiento educacicnal del
regado, v

Sector v Eszpecialidad.

mE oo

El Titulo v el expediente de prictica ssran
tramitados por =1 establecimiento educacional ante la
Eecretaris Regionsl Ministerial de Educacidin respectiwva,
la que otorgara el Titulo de Técnico de Niwvel Medic de la
egpecialidad correspondiente en un plazo no supericr a 90



dias v en los pericdos indicados en =l Calendarioc Escolar.

Articulo 11: Cada establecimiento educacional Técnico
Profesional deberd contar con un Reglamento del Proceso de
Titulacitn conforme a las disposiciones del presente
decreto, &1 gue, a lo mencs, tendri gue especificar los
siguisentes aspectos:

a. Turacidén en horas croncldgicas de la Practica, en
concordancia a lo dispuesto en el articulo 69 de eate
decreto.

b. Criterics v procedimientos para la elaboracidn,
evaluaciin ¥ aprobacidn del Plan de Practica de cada
alumno o alumna egresado ¥ matriculado para el proceso de
titulacidn.

(= Procedimientos de superwislidon y regilistro del proceso
de la Practica Profesiconal, gue deberi incluir, entre
otros aspectos, el nimero minimo de visitas del Profesor
Tutor, el Plan de Prictica, nimerc de reuniones con =1
Maestro CGuia de la empresa v con los alummos v alummas en
practica, v nimerc de informes de supervisidn

considerands particularmente los= periodos de wacaciones
egcolares.

d. Criterios para elaborar, ewvaluar, suscribir v/ /o removar
convenios de practica entre 1 Establecimiento y loa
Centros de Practica, estableciends los procedimientos para
monitorear las condicicones de seguridad en gue los alumnos vy
alumnas realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en
practica, la forma de utilizacidén del seguro escolar, como
también criterios para suspensidn v/ /o interrupcién de la
préactica por razones atribuibles a la empresa y/o al
alumno, en especial respecto de alumnas embarazadas v
madres, gue suponga la interrupcidn de su proceso de
practica profesional; todos los cuales deberan asegurar e1
cumplimiento del Plan de Practica concordado.

=] Derechos y obligaciones del eatudiante en practica y
funciones del Profesor Tutor, del Maestro Guia de la
empresa ¥ del Centro de Practica.

£. Fequisitos especiales para realizar el procesc de
titulacién de los estudiantes con més de tres afics de
Sgress.

g. Criterics para 21 control del Planm de Practica, asi
coms también para la evaluacidn del cumplimiento del
Profesor Tutor.

Una copia del Reglamento del Proceso de Titulacidn se
deberia enwviar a la respectiva Secretaria Regional
Ministerial de Educacidn, la gue lo aprobard o lo
devolveria con las indicaclones gue corresponda cuando no
tengan congruencia con el Marco Normatiwvo de la Educacién
Media Técnico Profesional, incluyendo el pressnte decreto.
En 2l casg de efectuarse dichas indicaciones, la
correspondiente Secretaria Regional Ministerial de
Educacitn deberd remitirlas al establecimiento en un plazo
no supericr a 30 dias. Por su parte, el esatablecimiento
educacional deberd hacer las adecuaciones, de acuerdo a las
observaciones realizadas por la autoridad ministerial, ¥
reenviar la nueva propuesta en un plazo no superiocr a 15
dias.

Ina copia del Reglamento del Proceso de Titulacidn
deberi guedar archiwvada en la Unidad encargada del Begistro
Ezacolar de la Becretaria Regional Ministerial de Educacidn
respectiva, para los efectos de emitir los documentos y
certificados del proceso de titulacidn.

La direccitn del establecimiento educaciconal debera
informar a los distintoszs estamentos acerca del Reglamsento
del Procesco de Titulacidén aprobado, incluyendo =1 Consejo



Escolar, como asimismo, cada vez gue éste se modifique.

El establecimiento educacional evaluarid el reglamento
permanentemente y lo reenviard a la respectiva Secretaria
Regional Ministerial de Educacién cuando se efectien
cambics, para su aprobacién o devolucién con indicaciones.

La direccidén del establecimiento educacional
cautelarid la debida aplicacién de su Reglamento de
Titulacién, a través de su Unidad Técnico Pedagégica y
de su Unidad de Produccién y/o Departamento de Formacién
Profesional. El Jefe de una de estas unidades seri el
responsable de la entrega oportuna y completa de toda la
informacién que el establecimiento debe presentar a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién referida al
proceso de practica y titulacién.

Articulo 12: Las situaciones no previstas en el
presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién respectivas o por la
Divisitn de Educacidn General de acusrdo a sus respectivas

competencias.

Articulo 13: Derdgase, para todos los efectos

legales, a partir del a partir del 28 de noviembre de DTO 2120 EXENTO,
2008, el Decreto Exento N° 109, de 2002, del Ministerio EDUCACION
de Educaciédn. Art. Unico a)

D.0. 23.07.2008

Articulo tnice transitorio:

Los establecimientos educacionales que imparten
ensefianza media técnico profesional deberdn modificar
su Reglamento de Proceso de Titulacidén de acuerdo al
presente decreto en un plazo de 90 dias, a contar de
la publicacién del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, aguellcs
establecimientos educacionales que al 31 de marzo de
2008 no tuvieren aprobado el Reglamento del Proceso de
Titulacidn de acuerdo al presente decreto, de forma

excepcional y transitoria podran continuar rigiéndose DTO 2120 EXENTO,
por las disposiciones del Decreto Exento N° 108, de EDUCACION
2002, hasta el 28 de noviembre del ano 2008. Art. unico b)

D.O. 23.07.2008

Anbtese, comuniguese y publiguese.- Por orden de la
Presidenta de la Republica, Yasna Provoste Campillay,
Ministra de Educacidn.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a
Ud., Pilar Romaguera Gracia, Subsecretaria de Educacidn.



Corporacién Municipal

San Bernardo
de Educacion y Salud

Resolucion N° 459 /2021
Mat.:. Establece
colaboracién y designa
funcionario responsable

03 de noviembre del 2021

Vistos:

|. Las facultades delegadas al Secretario General en el marco de los Estatutos
de la Corporaciéon Municipal de Educaciéon y Salud de San Bernardo.

2. El Reglamento Interno de Higiene Orden y Seguridad vigente.

3. El Acta Extraordinaria de Directorio de fecha 13 de abril del 2021, reducida a
escritura publica el 21 de abril del 2021, ante el notario publico Carlos Virgilio Ruiz
Bahamondes de la primera notaria de San Bernardo, en la cual consta la
designaciéon de don Gustavo Ruz Mufoz como Secretario General de la
Corporacion  Municipal de Educaciobn y Salud de San Bernardo.

4. El Decreto Exento N° 2516 que fija normas basicas del proceso de titulacion
de los alumnos y alumnas de ensefianza media técnico profesional, Ministerio
de Educacion.

S. El Decreto N° 452 que establece bases curriculares para la educacion media
formacién diferenciada técnico-profesional, Ministerio de Educacion.

Considerando:

|. La necesidad de proveer de Centros de Practica a las y los estudiantes del Liceo
Fidel Pinochet Le-Brun de la especialidad técnica de Atencion de Parvulos.



Corporacion Municipal

SanuBaémardo
2. La necesidad de contar con sistemas de apoyo entre las distintas areas de la

Corporacion Municipal para el cumplimiento de sus objetivos.

Resuelvo:

|. Establézcase la colaboracion entre el Liceo Polivalente Pinochet Le-Brun y
aguellos jardines infantiles cuyo sostenedor comun es la Corporacion Municipal
de Educacion y Salud de San Bernardo. Dicha relacion tiene por objeto proveer
a las vy los estudiantes de la especialidad de Atencion de Parvulos de un Centro
de Practica para la culminacion de su formacion técnica, quedando establecidos
dichos Jardines Infantiles como Centros de Practica en la medida que reciban

estudiantes para tal efecto, en el contexto de la normativa citada en "Vistos".

2. Designese como responsable de intermediar entre el Liceo y los jardines
infantiles a quien ejerza las funciones de Coordinacion del Departamento de
Educacion Parvularia, bajo dependencia de la Direccién de Educacion e infancia,
afin de gestionar cupos para las cantidades de estudiantes que surgieren cada
afno que requieran realizar su practica, en atencion a la disponibilidad de
vacantes que existan de las instituciones mencionadas. Asimismo, estara a
cargo de llevar un registro actualizado que contemple la tramitacion de cada
ciclo de postulantes, y de asistir a los distintos intervinientes en el cumplimiento
de los requisitos que imponga la ley para el correcto cumplimiento de este

proceso.



San Bernardo
Corporacion Municipal

de Educacion y Salud

3. Téngase en cuenta que esta resolucién en ningln caso excluye del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto Exento N° 2516 del
Ministerio de Educacion, ni en la normativa afin, que deben cumplir
conjuntamente el Establecimiento Educacional, el Centro de Practica y el o la

estudiante, y que escapan al alcance de la presente resolucion.

4. La presente resolucion tiene una validez de tres {3) afos.

Anoétese, registrese y comuniquese.

T

“ Corppracién Municipal de Equcacion

pirt y Salud de San Bernard
tribagion:
-Archive Secretar(a General
-Direccién Juridica
-Direccién de £ducacion
-Oficina de Partes




